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Работната тетрадка по креативност ACDC 4 YOU е инструмент за самообучение, който помага на 
възрастните да придобият увереност в своята креативност и да развият "креативна 
грамотност”. Работната тетрадка включва 50 практически упражнения и практики за обучение 
по креативност, които могат да помогнат на възрастните обучаеми да станат по-ефективни в 
работата си и да повишат своята стойност на пазара на труда. Работната тетрадка по 
креативност може да се използва и от обучители/възпитатели на възрастни като допълнителен 
учебен материал в подкрепа на обучението по креативност. Тя може да се използва от 
културни и творчески организации, предприятия, неправителствени и обществени 
организации, образователни учреждения, местни, регионални или национални институции по 
време на корпоративно обучение, стратегическо планиране и екипни обучения.  

Представените упражнения за креативност са групирани в 5 раздела, представляващи 5-те 
етапа на процеса на креативно развитие, а именно: Подготовка, Инкубация, Илюминация, 
Оценка и Реализация. Креативният процес олицетворява превръщането на една идея в 
конкретен резултат чрез предприемането на поредица от действия. Той включва критично 
мислене и умения за решаване на проблеми. Креативният процес е описан най-добре от Греъм 
Уолас, английски социален психолог и съосновател на Лондонското училище по икономика, 
който очертава основните етапи на креативния процес в книгата си “The Art of Thought” 
("Изкуството на мисълта") от 20-те години на миналия век. Според неговите идеи креативните 
личности и екипи обикновено преминават през пет етапа, за да превърнат идеите си в 
реалност. 

Работната тетрадка по креативност е четвъртият интелектуален продукт, разработен в рамките 
на проекта "ACDC 4 YOU | Курс за развитие на артистичната креативност", финансиран по 
програма "Еразъм+" за образование, обучение, младеж и спорт на Европейския съюз в рамките 
на Ключова дейност 2: Партньорства за сътрудничество в областта на образованието за 
възрастни. 

ACDC 4 YOU е европейски проект за международно сътрудничество, който насърчава 
развитието на креативността на възрастни чрез използване на творчески процеси в областта на 
музиката и повишаване на осведомеността за креативните подходи, като ключови умения за 
развитието на бъдещите икономики в Европа и света.  

Проектът обединява компетенциите на преподаватели на възрастни и музиканти за 
разработване на иновативни ресурси, въвеждайки нов тип обучители, подготвени да 
преподават креативност на възрастни. Основната цел на проекта е да подготви обучители на 
възрастни, музиканти и други културни дейци с умения и знания, необходими, за да станат 
успешни фасилитатори за обучения по креативност за възрастни, използващи музика, и в 
същото време да придобият творческа увереност и сами да развивят „креативна грамотност“.  

Повече информация за проекта ACDC 4 You, може да намерите на:https://bit.ly/3eHjfw2.  

ВЪВЕДЕНИЕ 

https://bit.ly/3eHjfw2


 

 

 Artistic Creativity Development Curriculum for Trainers  |  2020-1-LT01-KA227-ADU-094724 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 КРЕАТИВЕН ПРОЦЕС: 

ПОДГОТОВКА 
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ЗАБАВЛЯВАЙТЕ СЕ С ГЛАСА СИ 

 Повишаване на осведомеността на обучаемите 
относно ролята на интонацията и тона за промяна на 
посланието 

 Толерантност и приемане на мненията на 
партньорите 

 Подобряване на комуникацията 
 Подобряване на способностите за размисъл 

Цели на упражнението 

 Music (Музика (звуци/интонация/мелодии) 

Форма на изкуство 

Необходими ресурси 

 Компютър, интернет връзка 
Обща информация 

Методът насочва вниманието на обучаемите към техните гласове, тъй като те не възприемат гласовете 
си като инструменти. Той им помага да разберат стойността на гласа си и ролята, която той играе при 
предаването на послания. Обучаемите се насърчават да играят с гласовете си и да анализират 
въздействието, което промяната на гласа им може да окаже върху техните събеседници. 
Това упражнение създава добро настроение на обучаемите и повишава осведомеността им за начина, по 
който тонът и интонацията могат да влияят на посланията. 

Инструкции 

Помолете обучаемите да прочетат откъс от избрания текст (ако това не е избраният текст, те могат да 
прочетат любим текст ( стихове, книги или художествени произведения) и да си направят запис.  
Помолете ги да качат записите в наличен и достъпен софтуер (напр. Audacity).  
Помолете ги да изпробват няколко интонации, тонове или дори мелодии от популярни песни и след 
това да редактират прочетеното, когато боравят с гласа си. Проведете дискусия за въздействието, което 
тези промени могат да окажат върху слушателите. 

Анализ на резултатите 
 Кое беше най-полезното в това 

упражнение? 
 Кое беше най-голямото 

предизвикателство? 
 Какво можете да използвате? 

Източници https://prodigies.com/blogs/music-teachers/5-music-activities-for-

middle-school-to-make-lessons-more-creative  

1 

https://prodigies.com/blogs/music-teachers/5-music-activities-for-middle-school-to-make-lessons-more-creative
https://prodigies.com/blogs/music-teachers/5-music-activities-for-middle-school-to-make-lessons-more-creative
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Форма на изкуство 

 

2 
КОНКУРС ЗА РАП 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

 
Източници 

 

 Помогнете на обучаемите да разкрият своите креативни 

способности, като използват подходящ за целта популярен 

музикален жанр 

 Укрепване на сътрудничеството 

 Повишаване на креативността 

 Музика 

 Няма 

Този метод повишава самочувствието на обучаемите по отношение на техните способности; обучаемите се 

насърчават да създават музика (рап) по избран от тях модел с рими. Методът ги насърчава да бъдат 

креативни и да създават последователни модели, които могат да се възприемат със слуха.  Методът създава 

приятна атмосфера, в която обучаемите се чувстват комфортно и си сътрудничат при създаването на песен в 

стил рап.    

Целта на това упражнение е да даде възможност на обучаемите да проявят своята креативност, като 
използват добре познат музикален жанр (рап). 
Фактът, че обучаемите си сътрудничат в групи, им помага да се чувстват комфортно и не позволява да се 
чувстват изолирани. 
Разпределете обучаемите в малки групи. 
Преди началото на семинара изберете темите за рапиране и ги напишете на дъската. Тези теми могат да 
бъдат свързани с обсъжданите въпроси. 
Всеки от екипите трябва да създаде рап, като използва определен ритмичен модел. 
Нека обучаемите да знаят, че основната им цел трябва да бъде да разработят модели, които са повтаряеми и 
запомнящи се. "Групите за рапиране" си сътрудничат и работят, като спазват въведените от вас ограничения в 
рамките на определено време. 
Всяка група представя пред останалите участници своята песен. За да ги оцените, помислете за следните 
категории: технически умения, работа в екип и способност да се следват указания. 

   Кое беше най-полезното в това упражнение? 
   Кое беше най-голямото предизвикателство? 
   Какво можете да използвате? 
   Как оценявате ползата от това упражнение за разрешаването 

на проблема? 

https://prodigies.com/blogs/music-teachers/5-music-activities-for-middle-

school-to-make-lessons-more-creative 

https://prodigies.com/blogs/music-teachers/5-music-activities-for-middle-school-to-make-lessons-more-creative
https://prodigies.com/blogs/music-teachers/5-music-activities-for-middle-school-to-make-lessons-more-creative
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Помогнете на обучаемите да разгърнат креативния си 
потенциал, като използват популярен музикален жанр 

 Укрепване на сътрудничеството 

 Повишаване на креативността 

 Помогнете на обучаемите да осъществят връзки 
 Помогнете им да осъзнаят, че живеем в свят на музика 

 Музика 

 пишещи средства, вещи (предмети от 

реалния живот) 

Методът повишава осведомеността на обучаемите за музикалната същност на нашия свят.  
Той насърчава обучаемите да правят връзка между музикалните инструменти и предметите от 
ежедневието. Дейността развива креативността на обучаемите, като от тях се очаква да създадат 
музикална група, като използват заедно тези "намерени" инструменти.  
Методът създава приятна атмосфера, укрепва взаимоотношенията между обучаемите, които работят 
заедно и често се вдъхновяват от ентусиазма на другите около тях. 

Помолете обучаемите да потърсят предмети от ежедневието, които могат да се използват като музикални 
инструменти, за да създадат музика.  
Помолете всеки обучаем да донесе един предмет и демонстрирайте как може да се използва като барабан, 
камбанка, тамбура и т.н.  
Поканете ги да открият как да използват тези "намерени" инструменти, за да създадат музикална 
формация. 

 Как оценявате ползата от това упражнение за 
разрешаването на проблема? 

 Какво научихте и бихте използвали от това упражнение? 

https://prodigies.com/blogs/music-teachers/5-music-activities-for-middle-

school-to-make-lessons-more-creative  

ЛОВ НА МУЗИКАЛНИ 

ИНСТРУМЕНТИ 

3 

https://prodigies.com/blogs/music-teachers/5-music-activities-for-middle-school-to-make-lessons-more-creative
https://prodigies.com/blogs/music-teachers/5-music-activities-for-middle-school-to-make-lessons-more-creative
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Форма на изкуство 

 
Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Насърчаване на колективното разбирателство 
 Стимулирайте креативното мислене, за да се освободите от 

закостенелите виждания 
 Създайте връзки 

 рисуване, театър, танци, музика 

 листове хартия, химикалки, 
интернет (в зависимост от начина, 
по който обучаваните изразяват 
своето аналогично мислене) 

 
Методът насърчава обучаемите да си сътрудничат и да правят връзката между абстрактни понятия и 
конкретни неща от тяхната действителност/контекст. Всеизвестно е, че анлогичното мислене може да ни 
помогне да измислим много иновативни идеи и креативни решения на проблеми или може да ни 
помогне да разберем и запаметим абстрактни понятия. Креативността на обучаемите се проявява 
допълнително, като им се предлага да изразят своето аналогично мислене чрез изкуство. 

Изберете обект 
Помолете обучаемите да изберат предмет, без да са наясно защо. Използвайте команда от типа: "Когато 
кажа " Вървете", ще имате 5 секунди, за да намерите предмет, който е... ЧЕРВЕН, Вървете!" След това 
участниците показват намерения от тях предмет един на друг или на камерата (когато са онлайн).  
Създайте аналогия 
Kогато обучаемите вече разполагат с предмета, попитайте: " По какво вашият предмет прилича на приятеля 
ви / на проекта и т.н.". Поканете обучаемите да обмислят научни понятия (математика - комутативност, 
асоциация и т.н.; физика - енергия, електрически ток и т.н.) или връзки между понятията.  
Помолете ги да намерят аналогии между тези абстрактни понятия и конкретни неща от тяхната 
реалност/контекст. Те могат да ги илюстрират, като имитират, танцуват или ги нарисуват. 

 Какво научихте? 
 За какво ще можете да използвате това упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-

интересни? 

https://www.ask-flip.com/method/396 
https://www.sessionlab.com/methods/forced-analogy 
https://www.goscience.eu/ 

4 
ПРЕДИЗВИКАНА 

АНАЛОГИЯ 

http://etc.to/
http://etc.to/
https://www.ask-flip.com/method/396
https://www.sessionlab.com/methods/forced-analogy
https://www.goscience.eu/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Повишаване на креативността 
 Помогнете на обучаемите да започнат да мислят 

нестандартно 
 Помогнете на обучаемите да създават контакти 
 По-високи възможности за интелектуална работа и 

решаване на проблеми 

 рисуване, музика 

 листове хартия, химикалки 

Методът се основава на мозъчна атака, при която обучаемите трябва да направят връзка между темата и 
своя опит или да намерят решение на актуален проблем, като използват изкуството, за да представят 
своите изводи. Мозъчната атака е творческа дейност, при която се използва колективната креативност на 
групата; тя насърчава нестандартното мислене за решаване на сложни проблеми и предоставяне на 
креативни решения. Методът насърчава обучаемите да дадат пълен простор на въображението си и да 
генерират неподозирани идеи в атмосфера без предразсъдъци. Методът помага на обучаемите да мислят 
нестандартно, да създават връзки и да бъдат гъвкави. 

Това упражнение дава възможност на обучаемите да развият своята креативност. Тази дейност може да се 
използва като загряваща.  
Посочете тема (може да е свързана с работата ви или не) и помолете обучаемите да предложат нови идеи и 
да нарисуват или изпеят новите идеи, свързани с темата.  
Обучаемите ще направят нови връзки и ще започнат да мислят нестандартно. 

 Ще бъде ли това упражнение полезнои за други 
занятия в бъдеще? 

 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това 

упражнение? 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-

ideation/ 

5 
ПРЕВЪРНЕТЕ СЕ В МАШИНА ЗА 

ИДЕИ 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Повишаване на креативността 
 Подобряване на комуникацията 
 Повишаване на способността за изразяване чрез 

визуални средства 
 Подпомагане създаването на контакти 
 По-високи възможности за интелектуална работа и 

решаване на проблеми 
  

 рисуване, театър 

 листове хартия, химикалки 

Този метод акцентира върху стойността и полезността на умението да се общува визуално и показва, че 
всеки може да го прави. Това упражнение показва колко е важно да можеш да се изразяваш на визуален 
език.  
По този начин се повишава комуникативността, креативността и самочувствието на обучаемите. Освен 
това помага на хората да се опознаят по-добре по един доста приятен и креативен начин. 

Тази дейност може да се използва в началото на семинара, когато участниците не се познават помежду си. 
Тя помага на участниците да представят имената си и своята професия или хоби.  
Представете каква е ситуацията: помолете обучаемите да си представят, че марсианците са кацнали на 
паркинга. Те не разбират човешкия език и обучаемите ще трябва да се представят и да разкажат какво 
правят, без да използват думи, тъй като марсианците не разбират техния език. Разпределете обучаемите по 
двойки (марсианец/обучаем). Марсианците желаят да научат за работата на обучаемите; помолете 
обучаемите да помислят за своята работа и да я обяснят, като използват символи и рисунка или пантомима. 
Поканете обучаемите да я представят на марсианеца, като използват символи, схематични рисунки, 
хронология, пантомима или всичко, което може да я направи ясна. Те не могат да използват никакви думи. 
Обсъдете кое е било лесно и кое трудно по време на ролевата игра. Поканете обучаемите да обсъдят какви 
инструменти можем да използваме, за да отправяме послания. 

 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-

интересни? 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-
ideation/ 

6 
МАРСИАНЦИТЕ КАЦНАХА 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Подобряване на сътрудничеството и работата в екип 
 Повишаване на креативността  
 Подобряване на комуникацията 
 Помогнете на обучаемите да създадат контакти 
 По-високи възможности за интелектуална работа и 

решаване на проблеми 
 

 театър (ролева игра) 

 листове хартия, химикалки 

Този метод насърчава нестандартното мислене, тъй като обучаемите са поставени в необичайна 
ситуация, с която трябва да се справят по креативен начин. Предизвикателството се състои в това, че 
обучаемите трябва да комбинират две несвързани съществителни имена в нов продукт, който ще бъде 
представен на изложба, за да бъде оценен. 

Определете група, която да изпълнява ролята на "експерти". Разделете експертната група на специалисти, 
артисти и потребители. 
Разпределете останалите обучаеми в групи и дайте на всяка група по две несвързани съществителни имена. 
Помолете ги да ги комбинират в нов "продукт" и да създадат листовка, представяща характеристиките, 
употребите и предимствата на новия продукт.  
Помолете специалистите, артистите и потребителите да определят критериите за оценка на продуктите.  
Създайте галерия с продуктите. 
Определете експерти за всеки продукт. "Експертите" оценяват продуктите (точки).  
Продуктът с най-висок брой точки печели. 

 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това 

упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-

интересни? 

https://lucidspark.com/blog/brainstorming-warm-up-exercises 

7 
ЕКСПЕРТИТЕ 

https://lucidspark.com/blog/brainstorming-warm-up-exercises


 

 

 Artistic Creativity Development Curriculum for Trainers  |  2020-1-LT01-KA227-ADU-094724 13 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Подобряване на сътрудничеството и работата в 
екип 

 Повишаване на креативността 
 Подобряване на комуникацията 
 Опознайте се взаимно 

 рисунка 

 Листове хартия, химикалки 

Този метод е подходящ за всички възрасти и има за цел да развие креативността на обучаемите.  Те могат 
да видят колко много може да се промени една първоначална фраза, когато се предаде на група хора, 
които трябва да я интерпретират; те трябва да използват своята креативност и да се опитат да придадат 
смисъл на понякога безсмислени неща.   

Дайте лист хартия на всички обучаеми. Помолете ги да напишат едно изречение в горната част на листа, без 
значение колко нелогично или безсмислено е то.  
Помолете ги да предадат листа на стоящия до тях, който да нарисува картинка, илюстрираща изречението.  
След листът се сгъва, за да се скрие изречението, но да се вижда рисунката. Предават хартията на 
следващия обучаем, който написва ново изречение въз основа на интерпретацията на рисунката.  
След това третият играч сгъва листа, за да закрие изображението, и предава своето изречение на друг 
играч.  
Процесът се повтаря - изречение, рисунка, изречение - докато листът се запълни; важно е да се завърши с 
изречение, а не с рисунка. 
Прочетете пред групата последните изречения на глас, докато показвате рисунките. Съответстват ли на 
първоначалните? 

 Какво ви беше полезно в това 
упражнение? 

 Кое беше най-голямото 
предизвикателство? 

 Какво бихте могли да използвате от 
това упражнение? 

https://www.sessionlab.com/methods/paper-telephone 

8 
ХАРТИЕН ТЕЛЕФОН 

https://www.sessionlab.com/methods/paper-telephone
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

 Да пишеш поезия, като активираш емоции и мисли 

 поезия 

 бял лист 
 черна дъска и молив 
 музикален фон 

Този метод повишава креативността на обучаемите и спомага за създаването на благоприятна среда, в 
която хората могат да мислят креативно. 

Обучаемите седят гръб в гръб и мълчат. 
Те трябва да затворят очи и да се потопят в света на мечтите, докато звучи фонова музика. 
Когато фоновата музика свърши, те се призовават да отворят очи. 
Всички обучаеми трябва да кажат по една дума за това как се чувстват. 
Думите се записват на дъската. 
Фоновата музика се включва отново. 
Обучаемите трябва да изберат една или повече думи и да напишат стихотворение с думата/думите, които 
са избрали. 
Фоновата музика звучи по време на цялата сесия. 
Когато завършат стихотворението си, те го прочитат на останалите участници на фона на музика. 
Съставя се книга със всички стихотворения. 

 Какви емоции изпитахте, докато слушахте музиката?  
 Вдъхновиха ли ви думите, написани на дъската, да 

напишете нещо? 
 Смятате ли, че имате талант да пишете поезия? 

9 
ПИСАНЕ НА СТИХОСБИРКА С 

МУЗИКАЛЕН ФОН 
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Развиване на изпълнителски умения, грамотност, работа 
в екип, творчество, добро настроение, координация и 
сътрудничество 

 музика 

 пластмасови/картонени чашки 

Този метод подобрява разбирането на обучаемите за музикалността на нашия свят. Той насърчава 
обучаемите да правят връзки между обикновени предмети и музикални инструменти. Когато обучаемите 
са предизвикани да комбинират тези " открити" инструменти в музикален ансамбъл, дейността 
разширява границите на тяхното въображение. 
Методът създава приятна среда, подобрява връзките между обучаемите и им позволява да черпят 
вдъхновение от ентусиазма на хората около тях. 

3. Обучаемите също изпълняват това, което им показва обучителят. 
4. Обучителят демонстрира прост ритъм (четвъртинка, четвъртинка, осминка, осминка, четвъртинка) във 
съответствие с предишните действия 

 Чашата се удря с отворената част нагоре 2 пъти (четвъртинка х 2) 
 Чашата се удря с отворената част надолу 2 пъти (четвъртинка х 2) 
 Чашата се удря с длан (четвъртинка) 

5. Обучаемите упражняват дадения ритъм и движения заедно с обучителя и след това опитват сами. 
6. След като участниците усвоят ритмичната формула, те ще добавят други ритмични модели, за да 
създадат мелодия.  Какво ви беше полезно в това упражнение? 

 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво бихте могли да използвате от това 

упражнение? 
 Какво научихте? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-

интересни? 
 Можете ли да слушате обучителя, докато 

поддържате ритъма?  

https://www.youtube.com/watch?v=FRKazZjEvTQ 

10 
РИТМИЧНИ ЧАШКИ 

1. Обучителят раздава на обучаемите пластмасовите чаши, с които 
ще работят. 
2. Обучителят показва на обучаемите какъв звук се чува, когато: 

 Чашата се удря в масата с отворената част нагоре 
 Чашата се удря в масата с отворената част надолу 

Чашата се удря с длан 

https://www.youtube.com/watch?v=FRKazZjEvTQ
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КРЕАТИВЕН ПРОЦЕС: 

ИНКУБАЦИЯ 
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Форма на изкуство 

 
Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

 Да изпробвате музикална импровизация 
 Помогнете на обучаемите да изразяват и предават своите 

идеи, мисли и чувства чрез музикални дейности 
 Да помогне на обучаемите да научат как да използват 

музикални дейности за генериране на идеи/стимулиране 
на креативността 

 музика  

 Track 17 at https://vimeo.com/album/4996167  
 Инструменти - всичко, което може да придаде 

ритъм 
 Система за ритмично броене Ръководство 

https://utminers.utep.edu/charlesl/Counting1e&a.pdf 

Музиката е форма на "слухова стимулация". Поради тази причина тя действително може да повлияе на 
мозъка. 

Изучаването и свиренето на музикални инструменти позволяват на мозъка да функционира правилно. 
Съгласно научни изследвания е установено, че хората, които взимат уроци по пиано или китара, са много 
по-креативни и с по-богато въображение от тези, които не го правят. Това е така, защото ученето и 
упражненията в свирене на музикални инструменти повишават идейността. 

Музиката всъщност може да помогне да сте по-концентрирани. Благодарение на своята структура и 
хармония, музиката, кято харесвате, ви позволява да се концентрирате върху текущите задачи. В резултат 
на това мозъкът ви може да достигне значително по-голяма степен на концентрация, което позволява 
генерирането на повече идеи, които ви помагат да станете по-креативни. 

Креативността не се проявява само чрез въображението. Истината е, че идеите и концепциите, които 
могат да доведат до развитието на вашата креативност, могат да бъдат получени и от други хора. И тъй 
като музиката основно помага на хората да развиват социалното взаимодействие, тя се превръща в канал, 
през който могат да преминават идеи. 

11 
ВКЪЩИ И НАВЪН 

https://vimeo.com/album/4996167
https://utminers.utep.edu/charlesl/Counting1e&a.pdf
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Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

1. Преди началото на сесията раздайте на всички обучаеми по един екземпляр от листовката "Система за 
ритмично броене" и ги помолете да я прочетат. 

2. Започнете сесията с преглед на брошурата и попитайте дали има въпроси. 
3. Разпределете участниците в обучението в малки групи от 4-6 души. 
4. Създайте прост повтарящ се ритмичен модел, който цялата група може лесно да изпълнява заедно 

(например: та-ти-ти-та-шшш). 
5. Упражнете този модел с цялата група. 
6. Наречете този модел "вкъщи". Моделът "вкъщи" може да се пее или да се тананика. 
7. Обяснете правилата на играта: 

a. Всички започват да изпълняват модела, определен като вкъщи. 
b. Има четири възможности:  

i. останете вкъщи, 
ii. излезте навън (импровизирайте),  

iii. откраднете идея (да копирате чужда импровизация),  
iv. спрете и слушайте. 

8. Създайте правило за броя на обучаемите, които трябва да са в къщи, в зависимост от размера на 
групата (поне шестима в група от двадесет души). 

9. Изиграйте играта няколко пъти, като насочвате групата към края, когато ви се струва, че играта е 
приключила. 

10. Дайте кратка оценка и анализ след всеки кръг. 
 

Съвети за обучители: 
 Редовно сменяйте "модела вкъщи“.  
 Нов модел "вкъщи" може да бъде създаден чрез нечия импровизация или чрез използване на 

ритмични модули и ритмични карти.  
 Поддържайте модела "вкъщи" семпъл, за да оставите място за импровизации.  

 
Идеи за разработване: 
 Заедно като група изберете края. Изпълнението може да завърши, когато един човек реши да постави 

финал или когато групата намери начин да завърши, без някой да направи конкретна реплика. 
Обсъдете как да намерите подходящия завършек. 

 Помолете някой да направи динамични преходи (свирене от силни до тихи) 
 Изберете песен за "вкъщи", използвайки две или три ноти.  
 Редувайте се, за да създадете модела "вкъщи", като използвате ритмичните карти. 
 Измислете други правила за игра. 
 Включете пауза, в която след четири отброявания всички играят едно и също нещо, като се връщат 

"вкъщи" и след още  четири се започва нова импровизация. 
 Как звучеше? 
 Кой открадна идея? 
 Кой остана вкъщи през цялото време? Защо? 
 Какво можем да направим, за да звучи по-добре? 
 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво можете да приложите? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 
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Форма на изкуство 

 
Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

 Развиване на увереност и умения за създаване на 
музикален модел в рамките на определено време 

 Изграждане на умения за създаване на музикални 
идеи и модели 

 музика 

 Boomwhackers 
 Ударни инструменти / приспособления 

Музиката е форма на "слухова стимулация". Поради тази причина тя действително може да повлияе на 
мозъка. 

Изучаването и свиренето на музикални инструменти позволяват на мозъка да функционира правилно. 
Съгласно научни изследвания е установено, че хората, които взимат уроци по пиано или китара, са много 
по-креативни и с по-богато въображение от тези, които не го правят. Това е така, защото ученето и 
упражненията в свирене на музикални инструменти повишават идейността. 

Музиката всъщност може да помогне да сте по-концентрирани. Благодарение на своята структура и 
хармония, музиката, кято харесвате, ви позволява да се концентрирате върху текущите задачи. В резултат 
на това мозъкът ви може да достигне значително по-голяма степен на концентрация, което позволява 
генерирането на повече идеи, които ви помагат да станете по-креативни. 

Креативността не се проявява само чрез въображението. Истината е, че идеите и концепциите, които 
могат да доведат до развитието на вашата креативност, могат да бъдат получени и от други хора. И тъй 
като музиката основно помага на хората да развиват социалното взаимодействие, тя се превръща в канал, 
през който могат да преминават идеи. 

 

12 
4 ТАКТА НА ГЛАС, 4 ТАКТА 

НАУМ 

https://boomwhackers.com/products/boomwhacker-stand
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Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

1. Застанете в кръг и бройте до четири. Повторете това, като всеки влиза в кръга при числото едно, 
докато пляска. Упражнявайте това на глас, а след това "наум". 

2. Изберете друг звук за ударни инструменти за номера две, три и четири. Например: пляскайте на 
номер едно, тропайте с крака на две, три и четири. 

3. След всеки четири възпроизведени такта въведете четири беззвучни такта. Първоначално ги 
маркирайте, като вървите в такт с ритъма, а след това стойте неподвижно и спазвайте ритъма 
мълчаливо. Упражнявайте се да редувате този модел; четири пъти изиграване, четири пъти мълчание. 

4. Излезте от кръга, разпръснете се в стаята и отделете няколко минути, за да експериментирате с 
измислянето на перкусионни модели на тялото за осем удара. Пребройте на глас няколко цикъла от 
осем такта или поддържайте ритъма на перкусионен инструмент. 

5. Застанете в кръга и започнете да редувате: изпълнявате четири такта, четири такта мълчите. Движете 
се по посока на часовниковата стрелка в кръга, като всеки участник получава възможност да 
импровизира в рамките на осем удара. По време на четири такта мълчание те ще бъдат единствените, 
които ще изпълняват.  
 

Идеи за разработване: 

 Работете в малки групи, като давате на всички участници повече време да импровизират. 
 Въведете вокални звуци. 
 Накарайте няколко участници да импровизират едновременно. Помогнете им да се слушат един друг. 
 Променяйте темпото на ритъма, свирете largo (много бавно) и presto (бързо). 
 Използвайте един от създадените импровизирани модели, за да измислите нова мелодия. 
 Импровизирайте с 16 удара и задайте правила за импровизация, т.е. включете кресчендо, завършете с 

пиано (тихо), направете някои повторения, завършете така, както сте започнали. 
 Въведете други правила на играта. 

 Можете ли да слушате импровизатора, докато 
поддържате ритъма?  

 Какво бихте направили, за да подобрите 
звученето?  

 Как бихте разширили тази идея, за да 
създадете музикално произведение? 

 Какво ви беше от най-голяма полза в това 
упражнение? 

 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво можете да приложите? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това 

упражнение? 
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

 Научете се да импровизирате с гласа си. 
 Развийте увереност и умения за вокална 

импровизация 
 Развийте умения за сътрудничество 

 музика  

 няма   

Музиката е форма на "слухова стимулация". Поради тази причина тя действително може да повлияе на 
мозъка. Изучаването и свиренето на музикални инструменти позволяват на мозъка да функционира 
правилно. Съгласно научни изследвания е установено, че хората, които взимат уроци по пиано или китара, 
са много по-креативни и с по-богато въображение от тези, които не го правят. Това е така, защото ученето и 
упражненията в свирене на музикални инструменти повишават идейността. Музиката всъщност може да 
помогне да сте по-концентрирани. Благодарение на своята структура и хармония, музиката, кято харесвате, 
ви позволява да се концентрирате върху текущите задачи. В резултат на това мозъкът ви може да достигне 
значително по-голяма степен на концентрация, което позволява генерирането на повече идеи, които ви 
помагат да станете по-креативни. 

 

1. Започнете с демонстрация, като помолите за доброволец, на когото би му допаднало да измисля 
вокални импровизации.  

2. Започнете разговор с този участник ( можете да изберете тема или формат - въпрос и отговор), напр.:  
a. Участник 1: "Какво правихте през уикенда?”  
b. Участник 2: " Ходих да играя футбол”  
c. Участник 1: “Аз си останах у дома” 
d. Участник 2: “какво правихте у дома?” и т.н..  
e. Всички думи ще бъдат изпълнени като импровизирана песен. 

3. Работете по двойки, водете импровизирани разговори. 
4. Презентирайте пред цялата група.  
5. Оценявайте и анализирайте. 

 
Development Ideas: 
 Проведете разговор, в който двамата участници пеят едновременно. 
 Проведете безсмислен разговор, в който думите са съставени от вокални звуци. 

 Колко уверени се чувствате? 
 Какво може да ви помогне да пеете по-уверено? 
 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво можете да приложите? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 

13 
ИЗПЯВАНЕ НА ПОВИКВАНИЯ И 

ОТГОВОРИ 
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14 
КРАТКИ СТИХОВЕ И ПЕСНИ 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

 Научете се да измисляте собствени мелодии за 
стихотворения 

 Развийте увереност и умения за композиране 
 Развийте умения за сътрудничество 

 музика  

 няма   

Музиката е форма на "слухова стимулация". Поради тази причина тя действително може да повлияе на 
мозъка. Изучаването и свиренето на музикални инструменти позволяват на мозъка да функционира правилно. 
Съгласно научни изследвания е установено, че хората, които взимат уроци по пиано или китара, са много по-
креативни и с по-богато въображение от тези, които не го правят. Това е така, защото ученето и упражненията 
в свирене на музикални инструменти повишават идейността. Музиката всъщност може да помогне да сте по-
концентрирани. Благодарение на своята структура и хармония, музиката, кято харесвате, ви позволява да се 
концентрирате върху текущите задачи. В резултат на това мозъкът ви може да достигне значително по-голяма 
степен на концентрация, което позволява генерирането на повече идеи, които ви помагат да станете по-
креативни. 

4. Помолете обучаемите да изразят всяка дума с движения на тялото, докато четете стихотворението. Те могат да се 
движат из стаята или да останат на едно място: да движат ръцете и тялото; да седят и да движат ръцете; да лежат 
и да движат краката. Повторете няколко пъти, като постепенно накарате групата да се присъедини към текста. 

5. Поканете доброволци да покажат своето самостоятелно изпълнение.  
6. Обсъдете как движението ни помага да научим репликите.  
7. Накарайте групата да копира движенията на някои от презентаторите. 
8. Разделете групата на три части, като дадете по една реплика на всяка от тях. 
9. Помолете всички участници в групата да работят заедно, за да създадат вокална форма за своите текстове, като 

продължат да използват движения в подкрепа на този процес. Репликата трябва да бъде отрепетирана 
достатъчно в групата, за да може всеки да я " запамети" в главата си. 

10. Всяка група ще представи своята мелодия.  
11. Изпейте цялото стихотворение, като всяка група изпълнява по един ред.  
12. Направете аранжимент, като изпълнявате репликите в произволен ред, като някои от участниците могат да изпеят 

тяхната реплика многократно, напр. една част може да е по-семпла и спокойна, подходяща за остинато /кратък 
модел от ноти, който се повтаря многократно/ или да е подходяща за начало на многопластово произведение.  

13. Дайте възможност на обучаваните да водят. 
 Как вашата група реши да избере мелодията?  
 Доволна ли е групата ви от избраната мелодия?  
 Има ли нещо, което бихте искали да промените? 
 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво можете да приложите? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 

Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

1. Изберете няколко реда от стихотворение, за предпочитане с не 
повече от пет или шест думи на всеки ред. 

2. Обучаемите могат да напишат свои собствени хайку или кратки 
стихотворения.  

3. Прочетете няколко пъти дадено хайку.  
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

 Да покаже колко важна е ролята на първоначалната 
формулировка на проблема 

 Да помогне на обучаемите да генерират възможно най-
много креативни идеи 

 Да помогне на обучаемите да научат как да използват 
дейностите за генериране на идеи/стимулиране на 
креативността 

 няма 

 За всяка група: маркери, два флипчарта и тиксо за 
закрепване на листовете на флипчарта 

 За всеки участник: по един лист от три различни 
цвята /самозалепващи се точки/ (с диаметър 1⁄2") и 
едно блокче Post-it бележки 4 x 6 

 По един речник за всяка група 
 Двусрична брошура с инструкции 

Изберете някоя дума. След това изберете друга дума и ги свържете. Какво ще получите? Две думи, 
разбира се! Но също така ще получите и определен смисъл, който тези две думи изразяват. Заменете 
една от думите с друга и смисълът, който се предава от комбинацията, може да се промени драстично. 
По този начин значението на всяка комбинация от думи ще варира в зависимост от използваните в нея 
думи. 
Най-добрата характеристика на това упражнение е, че то може да предостави нови перспективи 
единствено чрез замяна на различни думи във формулировката на проблема. 
Въпреки че можем да имаме психически препятствия, когато се опитваме да решаваме проблеми, често 
те съществуват само заради думите, които сме избрали да използваме. Следователно трудността не е в 
това, че не можем да измислим креативни идеи; може би причината е по-скоро в начина, по който 
формулираме проблема. 

1. Преди началото на сесията раздайте на всички обучаеми по един екземпляр от двусричната брошура и 
ги помолете да я прочетат. 

2. Разпределете обучаемите в малки групи от 4-7 души. 
3. Започнете сесията с преглед на брошурата и попитайте дали има въпроси. 
4. Накарайте всяка група да формулира проблема си така, че да се състои от глагол и обект. 
5. Помолете участниците в групата да изберат глагола и обекта, да ги напишат на флипчарт и да потърсят 

алтернативни значения (синоними) за всеки от тях в речника. 
6. Накарайте ги да напишат другите значения в колона под глагола и обекта. 
7. Инструктирайте ги да изберат по една дума от всяка колона и да използват комбинацията, за да 

генерират идеи. 
8. Кажете им да запишат всички идеи на листчета и да ги поставят на флипчарт за сравнение. 

15 
ДВУСРИЧЕН 
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Анализ на резултатите 

 

 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво бихте могли да приложите? 
 Как бихте оценили значението на това упражнение за 

решаването на проблеми? 
 Ще бъде ли това упражнение полезно в бъдеще за 

други дейности? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-

интересни? 

Двусрична брошура с инструкции 

Да предположим, че сте организация, която иска да намери начини да увеличи размера на средствата, 
които дарява за общественополезни проекти. Този проблем включва комбинация от думите 
"увеличаване" и "пари". За повечето хора това съчетание би означавало просто: "да получавам повече 
пари". Доста просто. Но то не ни помага да измислим много идеи. 
Какво ще кажете, ако заменим думата " увеличаване" с друг синоним? Поглеждаме в речник с 
твърда подвързия или компютърен софтуер и откриваме няколко варианта: напредване, 
повишаване, скок, издигане, изкачване, нарастване и снежна топка. След това експериментираме с 
различни комбинации на тези думи с думата "пари". По този начин можем да създадем 
комбинации, като например "стимулирам/пари", " скок/пари", " изкачване/пари" и " 
повишавам/пари.” 
Ако можем да заменим една от думите със синоними, то можем да заменим и другата. В този случай в 
речника могат да се намерят такива заместители на думата "пари" като кеш, валута, жълтици, грош, 
монети, пачка и доход. След това комбинираме думата "увеличение" с тези думи и получаваме такива 
съчетания като "увеличение/кеш" и "увеличение/валута.” 
Всички тези комбинации могат да провокират нови идеи. Например може да предложите на 
служителите си да отделят от своето свободно време, за да помагат при автомобилни инциденти, и 
да набират дарения. Или пък бихме могли да помолим художници да създадат и продадат бижута, 
за да събират средства (от "увеличаване/валута"). Вече имате идея. 
Но изчакайте. Има и още нещо. Не е нужно да се ограничаваме само с думите "увеличение" или 
"пари" в комбинация. Можем да използваме и някой от другите синоними в списъка. Например: 
 

Увеличение Пари Аванс Печелене 

Засилване Валута Скок Зелени банкноти 

Поход Тесто Увеличи Монети 

 Снежна топка Доход  

 
За да генерираме идеи как да увеличим парите, избираме произволно думи от всяка колона, комбинираме 
ги и използваме новото значение, за да генерираме нови идеи.  

Ето няколко примерни идеи: 
 Спонсориране на разходка или бягане, при което участниците внасят по 5 евро за всяка измината миля 

(от "поход/печелене”). 
 Използване на отчисления от заплатата за вноски (от "аванс/доход”). 
 Спонсорирайте карнавал с различни игри с черупки. Хората ще правят залози за резултата. 

Постъпленията отиват за благотворителност (от "скок/валута”). 
 Подарете на дарителите тениски с изображения на банкнотите, които те са внесли (от 

"увеличи/зелени банкноти”). 
 Продавайте конфети и понички (от "снежни топки/тесто”). 
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на  

резултатите 

 

 Да помогне на обучаемите да генерират възможно най-много 
креативни идеи 

 Да помогне на обучаемите да научат как да използват 
дейностите за генериране на идеи 

 Фотография 

 За всяка група: маркери, два флипчарта и тиксо за 
закрепване на листчетата 

 За всеки участник: по един лист от три различни цвята 
/самозалепващи се точки/ (с диаметър 1⁄2") и едно блокче 
Post-it бележки 4 x 6 

 По три листа хартия А4 и химикалки или моливи за всеки 
участник 

Когато започнем да мислим за нови идеи, те често нямат 
определена форма. Ако наистина се концентрираме, можем да 
ги откроим. Тогава тези нови идеи се превръщат в образи, които 
можем да пресъздадем в съзнанието си. 

Прочетете следния текст на участниците и ги помолете да отговорят индивидуално:  
“Представете си, че разглеждате проблема си през обектива на фотоапарат. Поставете снимката в 
рамка и настройте фокуса, за да видите целия проблем в детайли. Мислено се движете напред или 
назад, за да регулирате фокуса. Добавете светлина, за да подобрите видимостта на образа. След 
това замъглете изображението, за да промените перспективата. Накрая сложете различни 
обективи, например телеобектив или широкоъгълен, за да промените отново перспективата. 
Продължавайте да правите корекции, докато успеете да фокусирате ясно проблема си. Натиснете 
бутона за освобождаване на мисловния механизъм и оставете картината да се разгърне в съзнанието 
ви. Наблюдавайте картината и се опитайте да възприемете всички важни детайли. Запишете на 
хартия всички интересни характеристики, като размер, форма, текстура, миризми, движение. Накрая 
разгледайте описанията си и ги използвайте, за да генерирате идеи.” 

2. Накарайте всеки участник да сподели идеите си последователно с останалите членове на групата, да ги 
напише на листчета (по една идея на листче) и да ги постави на флипчарт, за да бъдат разгледани по-късно.  

3. Насърчете ги да обмислят всички нови идеи, които могат да бъдат породени от идеите на другите. 
4. Ако някой от участниците се затруднява с разработването на идеи, кажете му да се опита да 

"пресъздаде" идеите на другите. По този начин им дайте да разберат, че не е необходимо да се 
притесняват за способностите си да визуализират; вместо това те могат да се опитат да измислят нови 
идеи въз основа на тези, създадени от другите. 

 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво бихте могли да приложите? 
 Как бихте оценили значението на това упражнение за решаването на 

проблеми? 
 Ще ви бъде ли полезно това упражнение в бъдеще за други дейности? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-интересни? 

16 
КАЖЕТЕ СИРЕНЕ 



 

 

 Artistic Creativity Development Curriculum for Trainers  |  2020-1-LT01-KA227-ADU-094724 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

 Да помогне на обучаемите да генерират възможно най-много 
креативни идеи 

 Да помогне на обучаемите да научат как да използват дейностите 
за генериране на идеи 

 None 

 За всяка група: маркери, два флипчарта и тиксо за закрепване 
на листчетата 

 За всеки участник: по един лист от три различни цвята 
/самозалепващи се точки/ (с диаметър 1⁄2") и едно блокче 
Post-it бележки 4 x 6 

 Музикален плейър с относително силна, енергична музика 

“Прехвърляне на отговорността" е стар израз, който означава 
бягане от отговорност, като се обвинява или по друг начин се 
ангажира някой друг. Hall (1994 г.) създава нова употреба на 
израза "pass the buck", като разработва дейност, използваща 
този израз. 
Инициативата "Pass the Buck" е предназначена за използване от 
четири отделни малки групи. Тя обаче може лесно да се 
модифицира само за една група. 

Настоящата методика е предназначена за четири групи. 
1. Помолете членовете на групата да вземат един лист хартия А4 и да нарисуват правоъгълник на 

него по дължина, така че да има около един сантиметър разстояние.  
2. След това им кажете да разделят правоъгълника на четири клетки, като начертаят прави линии. 

Накарайте ги да номерират клетките по следния начин: "1" в горния ляв ъгъл, "2" в горния десен 
ъгъл, "3" в долния ляв ъгъл и "4" в долния десен ъгъл. 

3. Пуснете силна музика, докато всяка група генерира "Абсурдна, странна, екзотична идея" и я 
записва в клетка 1 на работния лист. 

4. Нека всяка група предаде своя работен лист на следващата група. 
5. Кажете на групите, които са получили работните листове, да разгледат първата идея, да напишат 

"донякъде реалистична" версия на тази идея в клетка 2 и да предадат този работен лист на друга 
група. 

6. Инструктирайте групите да разгледат предадените им работни листове, да напишат идея, която е 
"Малко по-реалистична" в клетка 3, и да предадат този лист на друга група. 

7. След това накарайте групите да запишат последната, най-реалистична идея в клетка 4 и да я 
озаглавят "The Buck Stops Here.”/Прехвърлянето спира дотук/. 

8. Помолете групите да споделят идеите си с другите групи, да запишат всички нови идеи на 
листчета (по една идея на листче) и да ги поставят на флипчарт за да бъдат оценени. 

17 
ПРЕХВЪРЛИ 

ОТГОВОРНОСТТА 
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Анализ на резултатите 

 

Отличителна черта на тази дейност е, че тя дава възможност на няколко групи да взаимодействат 
помежду си. В допълнение към състезателния дух и социалното удовлетворение, които това 
взаимодействие може да осигури, включването на други групи също така увеличава броя на наличните 
гледни точки за решаване на даден проблем. Това също така е относително структурирана дейност, 
което понякога може да бъде предимство за групи, които нямат енергия или имат нужда от по-големи 
граници вместо от свободен поток от идеи. Помолете участниците да обсъдят как тази структурата им е 
повлияла в сравнение с по-традиционния брейнсторминг. 
 
Въпроси за обсъждане: 
 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво бихте могли да приложите? 
 Как бихте оценили значението на това упражнение за решаването на проблеми? 
 Ще бъде ли това упражнение полезно в бъдеще при други дейности? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-интересни? 
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на 
резултатите 

 

 Да помогне на обучаемите да генерират възможно най-много 
креативни идеи 

 Да помогне на обучаемите да научат как да използват 
дейностите за генериране на идеи 
 

 Рисуване 

 За всеки участник: един лист хартия А4, 
малка кутия пастели и молив или химикал 

Всички сме съгласни, че едно + едно е две, но ако смесим капка вода с друга капка вода, пак ще получим 
само една капка вода. Подобно е положението и с процеса на създаване на идеи - свързвайки две идеи 
или концепции, накрая ще получим една идея или концепция. Креативността включва същите стъпки - 
комбиниране на на пръв поглед несвързани идеи и измисляне на нещо ново. В това упражнение 
участниците ще трябва да дадат свобода на ума си да гадае и да създава още неподозирани идеи. 

1. Ако е възможно, свържете се по двойки. Вземете хартия и химикал. 
2. Всеки трябва да си намисли предмет, чието име започва със същата буква като фамилното му име. 
3. Комбинирайте своя предмет с предмета на съседа си, за да създадете бизнес възможност: продукт или 

услуга. Пример. Паста за зъби + зебра = дозатор за паста за зъби с форма на зебра за деца, който дозира 
на части (продукт); специално разработени и персонализирани тематични инструменти за зъболекари, 
работещи с деца (услуга/преживяване). Помислете детайлно за концепцията - каква цел изпълнява, кой 
я използва, как изглежда и т.н. 

4. След като времето изтече, споделете идеите между групите и обсъдете резултатите. 

 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво бихте могли да приложите? 
 Как бихте оценили значението на това упражнение за решаването на 

проблеми? 
 Ще бъде ли това упражнение полезно в бъдеще при други дейности? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-интересни? 

 

18 
1+1=1 
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Форма на изкуство 

 
Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

 Да помогне на обучаемите да генерират възможно 
най-много креативни идеи 

 Да помогне на обучаемите да научат как да използват 
дейностите за генериране на идеи 
 

 Актьорско майсторство 

 За всяка група: маркери, два флипчарта и тиксо 
за закрепване на листчетата 

 За всеки участник: по един лист от три различни 
цвята /самозалепващи се точки/ (с диаметър 
1⁄2") и едно блокче Post-it бележки 4 x 6 
 

Всички ние играем различни роли в живота си: месар, хлебар, свещник, майка, баща, брат, учител, 
приятел и т.н. В известен смисъл всички ние сме актьори, които се изявяват на сцената на живота. Животът 
изисква от нас да изпълняваме много различни роли, за да взаимодействаме с хората. През повечето 
време ние се държим като актьори в междуличностните си отношения. 

Ролевите игри също предоставят възможност за нови гледни точки. Брачните консултанти често молят 
съпрузите да изиграят диалог под формата на ролева игра и да представят гледната точка на другия 
партньор. Това позволява и на двамата съпрузи да видят нещата по различен начин и повишава 
разбирането им за другия. В резултат на това те могат да помислят за нови начини на взаимодействие. 

Rick Griggs (1985) разработва дейността Rolestorming, за да се възползва от предимствата на ролевите 
игри. Griggs смята, че много от сесиите за мозъчна атака са непродуктивни, защото хората се чувстват 
притеснени. Ние поемаме риск всеки път, когато предлагаме нещо ново. Ако идеите ни не се приемат 
добре, рискуваме да се разочароваме. 

За да се избегне притеснението, Griggs предлага членовете на групата да генерират идеи, като изхождат от 
гледната точка на някой друг, каквото е и условието на това упражнение. 

19 
ROLESTORMING 
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Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

1. Кажете на членовете на групата да се въздържат от даване на оценки и да направят мозъчна атака и 
да обсъдят двадесет до тридесет идеи за своя проблем (преди процеса на ролевите игри), да ги 
запишат на листчета и да ги поставят на флипчарт (това служи за "избистряне на идеите”). 

2. Помолете участниците да си спомнят за историческа личност, на която са се възхищавали. Кажете им 
да отделят около пет минути и да напишат какво знаят за тази личност. Кажете им да помислят за 
нагласите, предпочитанията, мненията и убежденията на тази личност и да си представят, че тя има 
отношение към проблема на групата. 

3. Накарайте ги да поканят по един член от всяка група да сподели с останалите кого са избрали. 
4. Кажете на участниците в групата да генерират идеи за това, което според тях този човек може да каже 

за проблема. Насърчете този, който е предложил тази личност, да каже такива неща като: " Този човек 
ще се опита да. " или " Този човек би искал да... .” 

5. Повторете стъпки 3 и 4. 
6. Кажете им да запишат всички идеи на листчета (по една идея на листче) и да ги поставят на флипчарт 

и да ги оценят. 

Това упражнение се основава на емпатичния дизайн (т.е. използването на гледната точка на другия) и 
на драматичния талант, който участниците могат да имат. Ако членовете на групата се затрудняват да 
опишат избрания от тях човек, кажете им, че не е важно да са точни. Вместо това те трябва да се 
съсредоточат върху това да бъдат възможно най-описателни, подробни и реалистични. Целта е да се 
създадат стимули, които да помогнат за генериране на идеи. 

 

Въпроси за обсъждане: 

 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво бихте могли да приложите? 
 Как бихте оценили значението на това упражнение за решаването на проблеми? 
 Ще бъде ли това упражнение полезно в бъдеще при други дейности? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-интересни? 
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

 Да помогне на обучаемите да генерират възможно 
най-много креативни идеи 

 Да помогне на обучаемите да научат как да използват 
дейностите за генериране на идеи 
 

 Актьорско майсторство 

 За всяка група: маркери, два флипчарта и тиксо за 
закрепване на листчетата 

 За всеки участник: по един лист от три различни 
цвята /самозалепващи се точки/ (с диаметър 1⁄2") 
и едно блокче Post-it бележки 4 x 6 

 Информационна брошура "Стереотипи“ 

Това упражнение се основава на идеята за получаване на нова гледна точка посредством консултация с 
друг човек. Вместо обаче да разговаряте с друг човек, целта е да мислите така, сякаш сте някой друг. 

1. Помолете по един участник от всяка група да напише на флипчарта някакво предизвикателство, което 
е свързано с проблем. 

2. Раздайте брошурата "Стереотипи“. 
3. Инструктирайте участниците да изберат някаква професия и да помислят как един човек на тази 

позиция, със стериотипно мислене би се опитал да разреши възникнал проблем. В идеалния случай 
тази професия трябва да не е свързана с конкретния проблем. Предложете им да помислят за това 
как един полицай, адвокат, счетоводител, химик, лекар, месар или дърводелец би разрешил 
проблема. 

4. Накарайте ги да запишат на флипчарта всичко, което знаят за това как някой в друга професионална 
област би се справил с предизвикателството. 

5. Кажете им да помислят за видовете решения, които биха хрумнали на този човек, и да ги използват, 
за да генерират идеи за преодоляване на предизвикателството. 

6. Кажете им да запишат всички идеи на листчета (по една идея на листче) и да ги поставят на флипчарт 
за да бъдат оценени. 

20 
СТЕРЕОТИПИ 
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Анализ на резултатите 

 

Помолете групите да обсъдят на кои професии какви видове проблеми съответстват. Като цяло, 
колкото са по-различни и несъвместими са, толкова по-вероятно е това да провокира креативни 
идеи и решения.  

Въпроси за обсъждане: 

 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво бихте могли да приложите? 
 Как бихте оценили значението на това упражнение за решаването на проблеми? 
 Ще бъде ли това упражнение полезно в бъдеще при други дейности? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-интересни? 

 

Информационна брошура "Стереотипи“ 

Да предположим, че задачата е да се подобри контролът на качеството в производствен процес и 
вашата група избере професията на дърводелеца. Тогава може да запишете следните коментари 
относно дърводелската професия: 

 Дърводелецът удря с чук по главата на пирона, за да предотврати разцепването на дървото. 
 Добрият дърводелец винаги спазва максимата "два пъти мери и веднъж режи.” 
 Качеството на шлифоване определя качеството на цялостното покритие. 
 По-лесно е да се реже дърво по посока на влакното, отколкото срещу него. 
 Винаги използвайте правилния инструмент за работа (например, не използвайте отвертката като 

чук). 

 

Тези описания могат да доведат до следните идеи: 

 “Намаляването на последиците от грешките чрез разработване на програма за качество, която " 
съответства" на идеята за подобряване на качеството. 

 Изисквайте от всички служители в производството да проверяват продукцията си два пъти. 
 Осигуряване на допълнително обучение на всички служители в областта на контрола на качеството. 
 Провеждане на редовни срещи със служителите, за да се уверите, че те са в унисон с целите и 

принципите на компанията. 
 Уверете се, че всички служители използват най-новите технологии, за да подобрят качеството на 

работата. 

 



 

 

 Artistic Creativity Development Curriculum for Trainers  |  2020-1-LT01-KA227-ADU-094724 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КРЕАТИВЕН ПРОЦЕС: 

ИЛЮМИНАЦИЯ 
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ЕНЕРГИЕН КРЪГ 

21 

Форма на изкуство 

 
Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

 Да помогне на участниците да се отпуснат и да 
преодолеят задръжките 

 Да се засили екипният дух 
 Да повиши концентрацията 
 Да повиши енергията и да синхронизира групата, така 

че тя да работи с еднакво ниво на енергия и 
концентрация 

 Театрални дейности и игри 

 Няма   

Акцентът в това упражнение трябва да е върху участието, 
затова се уверете, че всички са част от кръга. За хората, които 
може да се притесняват да участват в групови дейности, това е 
лесен начин да се включат, без някой да е в центъра на 
вниманието. 

1. Образувайте кръг. 
2. Обучителят се обръща изцяло надясно, установява визуален контакт с човека вдясно и пляска с ръце. 
3. Следващият участник повтаря същото действие, обръща се към човека в дясно от него, като предава 
пляскането нататък. 
4. Пляскането се предава от човек на човек по целия кръг, няколко пъти без изчакване или забавяне, за да 
се получи ритмичен поток от пляскания с ръце, който да обикаля кръга без прекъсване. 
5. След това обучителят променя посоката на пляскането, така че то да премине към човека отляво и да 
обиколи целия кръг. 
6. Обучителят обяснява, че по този начин всеки човек в кръга може да предаде енергията с пляскане на 
хората отдясно или отляво. 
7. При следващата стъпка, обучителят въвежда звук, например "йо", "хо" или "ха", така че участниците да 
пляскат и да издават този звук едновременно, докато предават енергията в кръга. Обучителят установява 
зрителен контакт с човека отдясно, пляска с ръце и едновременно с това казва високо и ясно "ха". 
Звукът/жестът трябва да е силен и енергичен, като тялото и гласа трябва да са напълно ангажирани. 
8. Пляскането/звукът може да се предаде и в целия кръг. Скоростта трябва да остане същата, пляскането 
да се движи бързо през кръга, а акцентът трябва да е върху контакта с очите и стремежа жестът да стигне 
до целта. 
9. След това обучителят обяснява накратко как да се предаде пляскането по-бързо и как участниците да се 
пдготвят за да постигнат това.   
10. Когато групата се справи с това, обучителят може да въведе правилото, че думата "здравей" се 
изпраща в дясната посока, а думата "довиждане" се изпраща в лявата посока. 
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Анализ на 
резултатите 

 

Източници 

 

 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво бихте могли да приложите? 
 Как бихте оценили значението на това упражнение за 

решаването на проблеми? 
 Ще бъде ли това упражнение полезно в бъдеще при други 

дейности? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 

 

Chris Johnson; House of Games – Making Theatre for Everyday 

Boal, A. (1992). Games for actors and non-actors. London, Routledge. 
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

 Да отпуснете ума и тялото си 
 Да имате усещане за игра 

 Театрални дейности и игри 

 

 Няма  

Упражняването на умения, като дълбоко дишане и протягане, допринася за това участниците да бъдат 
спокойни, внимателни и адекватни на ситуацията и им помага да постигат успехи в социален и 
професионален план. 

1. Образувайте кръг. Започнете да масажирате внимателно основните мускулни зони на тялото, прасците, 
бедрата, стомаха, гърдите, гърба и ръцете, а след това леко масажирайте зоните на лицето и скалпа. Ако 
искате, направете и лек джогинг на място. 

2. Застанете с успоредни, леко се разкрачете и започнете да движите леко врата си нагоре, надолу и 
настрани, завъртете лактите и китките, изпънете пръстите, след това завъртете раменете, бедрата, коленете 
и глезените, първо в едната, после в другата посока. Завъртете раменете напред и после назад. Вдишайте и 
повдигнете раменете нагоре към ушите, като се стремите да ги докоснете. Издишайте и отпуснете раменете 
надолу. Повторете още два пъти. Уверете се, че раменете и лопатките са свалени надолу, ръцете висят 
свободно отстрани, а дланите и пръстите са отпуснати. 

3. Застанете с успоредни стъпала, леко се разкрачете, затворете очи и се концентрирайте върху дишането, 
като му позволите естествено да се забави и задълбочи. Освободете съзнанието си, за да включите цялото 
тяло. При вдишване си представете, че дъхът ви изпълва цялото тяло. При издишване си представете, че 
тялото се изпразва. При всяко издишване почувствайте как ръцете и дланите ви се издигат и се отдалечават 
от тялото ви и си представете, че дъхът ви е като морска вълна. В началото движенията са едва доловими и 
леки, а с напредването на практиката усещането е, че те не изискват усилие и идват отвътре 
навън...обединяване на тялото и духа. Удължавайте движенията постепенно, като вдишвате, когато вдигате 
ръцете нагоре, и издишвате, когато ги отпускате, като през цялото време си представяте как дъхът ви е като 
вълните на океана, които преминават през вас. 

4. Застанете с успоредни стъпала и леко се разкрачете. Помолете участниците да затворят уста и да 
започнат да издават равномерно бръмчене. Обяснете им, трябва да се опитат да издават звука с предната 
част на устните си,така че да усетят изтръпване. Правете това в продължение на една минута. 

ПРОТЯГАНЕ И ДИШАНЕ 
22 
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Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Какво постигнахте в рамките на тази дейност?   
 Какво беше трудно/интересно в тази дейност? 
 Направи ли ви впечатление начина, по който 

участвахте в тази дейност? 

Chris Johnson; House of Games – Making Theatre for Everyday 

http://www.creativethinkingproject.eu/training_guide/CTILLS_O1_Traini
ngGuide_EN.pdf 

Boal, A. (1992). Games for actors and non-actors. London, Routledge. 

5.  Застанете с успоредни стъпала и леко се разкрачете. Поемете дълбоко въздух и вдигнете двете си ръце 
към небето, докато издавате бръмчащ звук. Когато ръцете достигнат половината от височината, постепенно 
превърнете бръмченето в звук "ааа". Задръжте звука "ааа" да продължи колкото едно вдишване, след 
което пуснете ръцете обратно надолу и повторете още три пъти. 

6. Застанете с успоредни стъпала, леко се разкрачете и направете три дълбоки вдишвания, като при 
вдишването повдигате ръцете и петите нагоре, а при издишването ги спускате надолу. Повторете. 

7. За да завършите упражнението, застанете неподвижно, наблюдавайте дишането и начина, по който се 
чувствате. Концентрирайте се върху горната част на главата; представете си копринена нишка, която 
издърпва цялото тяло нагоре, сякаш черепът е окачен на нея. Визуализирайте прешлените на гърба като 
мъниста на тази нишка. 

http://www.creativethinkingproject.eu/training_guide/CTILLS_O1_TrainingGuide_EN.pdf
http://www.creativethinkingproject.eu/training_guide/CTILLS_O1_TrainingGuide_EN.pdf


 

 

 Artistic Creativity Development Curriculum for Trainers  |  2020-1-LT01-KA227-ADU-094724 38 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Да провокирате участниците да генерират идеи 
 Да се отърсите от логическото мислене 
 Да накарате участниците да мислят 

целенасочено 

 Театрални дейности и игри 

 

 Бяла дъска или флипчарт 
 Хартия 
 Химикалки 

Тази игра всъщност представлява техника за мозъчна атака и илюстрира разликата между 
конструктивното и критичното вземане на решения в групата. Групата избира (или обучителят задава) 
проблем, който се нуждае от решаване, а участниците провеждат мозъчна атака и след това споделят 
идеите си с групата. 

1. Обучителят кани участниците да седнат на земята, където и да е в стаята, така че да им е удобно. 
Обучителят раздава на всеки по една химикалка и лист хартия. 

2Обучителят записва на дъската или на флипчарта някакво нелепо предложение (например "Как бихме 
могли да подобрим вкуса на зеленчуците". 

3. На участниците се дават пет минути, за да проведат мозъчна атака и да напишат колкото се може повече 
идеи в отговор на този въпрос. Обучителят им напомня, че всяка идея е добра, без значение колко е 
абсурдна. 

4. След пет минути обучителят моли всеки участник да сподели няколко свои идеи с групата и ги записва на 
бялата дъска или флипчарта. 

 Какво постигнахте в рамките на тази дейност?   
 Какво беше трудно/интересно в тази дейност? 
 Направи ли ви впечатление начина, по който 

участвахте в тази дейност? 
 

Chris Johnson; House of Games – Making Theatre for Everyday 

http://www.creativethinkingproject.eu/training_guide/CTILLS_O1_Trainin
gGuide_EN.pdf 

Boal, A. (1992). Games for actors and non-actors. London, Routledge 

МОЗЪЧНА АТАКА 
23 

http://www.creativethinkingproject.eu/training_guide/CTILLS_O1_TrainingGuide_EN.pdf
http://www.creativethinkingproject.eu/training_guide/CTILLS_O1_TrainingGuide_EN.pdf
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на 
резултатите 

 

Източници 

 

 Преодоляване на ограниченията и умствените 
блокажи 

 Преодоляване на предубежденията и 
създаване на възможност за генериране на по-
креативни идеи 

 Няма  

 Химикалки 
 Хартия 
 Бяла дъска или флипчарт 
 Маркери 

Противоположното мислене е инструмент за мозъчна атака, 
предназначен да развие креативността чрез оспорване на 
хипотези.   

1. Обучителят рисува шаблон на противоположното мислене върху бялата дъска или флипчарта. 
2. Участниците са седнали така, че да виждат дъската, но да се чувстват удобно. 
3. Обучителят припомня на участниците проблема, който беше формулиран по време на предишната сесия. 
4. В първата колона " Хипотези" участниците споделят предположенията, свързани с проблема, а 
обучителят ги записва в съответната колона. 
5. Във втората колона "Противоположно твърдение" участниците споделят идеи за противоположни или 
променени варианти на всяко предположение и обучителят ги записва в съответната колона. 
6. В третата колона "Решение" участниците споделят нови идеи, а обучителят ги записва в съответната 
колона 
 Например: 

 Хипотеза: един стол има 4 крака 
 Противоположно твърдение: един стол няма крака (Модифициран пример: един стол има 40 

крака) 
 Решение: столът е окачен на тавана 

 Какво постигнахте в рамките на тази дейност?   
 Какво беше трудно/интересно в тази дейност? 
 Какво ви направи впечатление от начина, по който 

участвахте в тази дейност? 
  

Шаблон на противоположното мислене: 
https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/Opposite%2
0thinking.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medium=e
mail&_hsmi=215607466&_hsenc=p2ANqtz-
9QQSHUnjOok26dZOO6Q2UOlT4pSvF1JN_tjzz1Dr4A074yRAUWDX95vlPqZ5u
j2q3SrW-97wJJ_pdOLaLrqSz-
EtGX6g&utm_content=215607466&utm_source=hs_automation 

ПРОТИВОПОЛОЖНО 

МИСЛЕНЕ 

24 

https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/Opposite%20thinking.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medium=email&_hsmi=215607466&_hsenc=p2ANqtz-9QQSHUnjOok26dZOO6Q2UOlT4pSvF1JN_tjzz1Dr4A074yRAUWDX95vlPqZ5uj2q3SrW-97wJJ_pdOLaLrqSz-EtGX6g&utm_content=215607466&utm_source=hs_automation
https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/Opposite%20thinking.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medium=email&_hsmi=215607466&_hsenc=p2ANqtz-9QQSHUnjOok26dZOO6Q2UOlT4pSvF1JN_tjzz1Dr4A074yRAUWDX95vlPqZ5uj2q3SrW-97wJJ_pdOLaLrqSz-EtGX6g&utm_content=215607466&utm_source=hs_automation
https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/Opposite%20thinking.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medium=email&_hsmi=215607466&_hsenc=p2ANqtz-9QQSHUnjOok26dZOO6Q2UOlT4pSvF1JN_tjzz1Dr4A074yRAUWDX95vlPqZ5uj2q3SrW-97wJJ_pdOLaLrqSz-EtGX6g&utm_content=215607466&utm_source=hs_automation
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Подобряване на паметта 
 Повишаване на креативността 
 Овладяване на стреса 
 Подобряване на комуникацията 
 Помага на обучаемите да създават контакти 
 Повишава интелектуалната дейност и уменията за 

решаване на проблеми 

 Рисуване/пантомима 

 Листове хартия 

 Химикалки   

Този метод се основава на мозъчна атака, при която от обучаемите се изисква да намерят решения на 
даден проблем. Обучаемите се насърчават да дадат воля на идеите си. Ако се затрудняват, те могат да 
надграждат идеите на своите колеги. Не е допустимо да се правят оценки. Този метод е подходящо 
упражнение за развиване на плавното мислене (скоростта и количеството на мислите). 

Винаги започвайте с формулиране на проблема и се съобразявайте с времето.  
Запознайте обучаемите с проблема.  
Разделете ги на групи и им предложете да измислят оригинални решения; в рамките на 10 минути те трябва 
да предложат поне 10 решения.  
Уведомете ги, че трябва да се придържат към времето и, че не е допустимо да се правят съждения. 
Кажете им да дадат воля на въображението си, колкото повече идеи имат, толкова по-добре. Ако се 
затруднят - трябва да взаимстват от идеите на другите.  
Когато приключат, трябва да изберат по една идея от група и да я представят пред останалите. Те могат да 
изиграят или да нарисуват идеите си. 

 Какво ви беше полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да приложите? 
 Какво бихте могли да използвате от това 

упражнение? 
 

  https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-
ideation/ 

10 ИДЕИ ЗА 10 МИНУТИ 

25 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на 
резултатите 

 

Източници 

 

 Повишаване на креативността 
 Овладяване на стреса 
 Подобряване на комуникацията 
 Да помаогне на обучаемите да създават контакти 
 Да повиши интелектуалната дейност и уменията 

за решаване на проблеми 
  

 Рисуване, театър 

 Листове хартия 

 Химикалки   

Този метод се основава на "мозъчна атака", при която обучаемите трябва да обсъдят всички потенциални 
ползи и приложения на своя "лош продукт", за да могат да го реализират. Обучаемите работят съвместно 
в своята група и дават воля на идеите си в рамките на определено време. Не се допускат никакви оценки. 
Този метод е полезно упражнение за развиване на плавното мислене (скоростта и количеството на 
мислите). 

Методът "мозъчна атака" е предназначен за генериране на идеи без право на осъждане. Упражнението 
"Лоши идеи" помага на екипите да повишат своята непредубеденост, като ги насърчава да обмислят всички 
възможни ползи и приложения дори и на най-странните и най-лошите предложения. 
Разпределете обучаемите в групи от двама или трима.  
Възложете на всяка група да разработи по една лоша идея, например "панталони от шкурка" или "блузи с 
вкус на чесън".  
Дайте на групите пет минути, за да обсъдят всички потенциални ползи и приложения на техния продукт.  
Накарайте групите да създадат рекламен постер, с който да "продадат" своята лоша идея на другите групи.  

 Полезно ли ще ви е това упражнение при изпълнение на други 
дейности? 

 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-интересни? 

https://lucidspark.com/blog/brainstorming-warm-up-exercises 

ЛОШИ ИДЕИ 

26 

https://lucidspark.com/blog/brainstorming-warm-up-exercises
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 По-добра координация между очите и ръцете 
 Да помогне на обучаемите да разкрият креативните си 

способности 
 Управление на времето 
 Повишаване интелектуалната дейност и уменията за 

решаване на проблеми 
 Да помогне на обучаемите да се справят със стреса и с 

моментите, в които им липсват идеи 

 Рисуване  

 Листове хартия 

 Химикалки   

Този метод е лесен и приятен, но има ограничение във времето, което внася лек елемент на трудност, тъй 
като обучаемите трябва да завършат всички 30 кръга в рамките на определеното време. Методът е 
полезно упражнение за намиране на правилния баланс между гъвкавостта (скоростта и количеството на 
мислите) и плавността (колко различни или разнопосочни са те). Комбинирането на тези две 
характеристики ни гарантира създаването на най-много и най-добри идеи, от които да избираме. 
 

Тази дейност е полезна в моменти, когато ни липсва вдъхновение и чувстваме, че сме блокирали. 
Участниците трябва да предложат идеи в рамките на три минути. 
Дайте на обучаемите лист хартия с 30 сходни кръга върху него (или ги помолете сами да нарисуват 
кръговете на празен лист). 
След това ги инструктирайте да попълнят с рисунки колкото се може повече кръгове в рамките на три 
минути. 
Настройте триминутен таймер. С други думи, дайте приоритет на количеството, а не на качеството. 
Кажете на обучаемите, че ако са изчерпали идеите си, могат да нарисуват разнообразни версии на 
чудовища, цветя, всичко, което ще им помогне да намерят вдъхновение. 
 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво можете да приложите? 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-

ideation/ 

ДЕЙНОСТИ В 30 КРЪГА 

27 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Повишаване на креативността 
 Насърчаване на дивергентното, нестандартно мислене 
 Да помаогне на обучаемите да създават контакти 
 Повишаване интелектуалната дейност и уменията за 

решаване на проблеми 

 Рисуване  

 Листове хартия 

 Химикалки   

Този метод насърчава дивергентното мислене - способността да се създават идеи или решения на базата 
на една идея или факт. Това умение се смята за един от най-важните фактори на креативността; 
практиката е важна, тъй като колкото повече практикувате, толкова по-лесно създавате идеи или решения 
и умът ви започва инстинктивно да прилага този начин на мислене към всички обстоятелства в живота. 
Обучаемите трябва да предложат възможно най-много идеи за използване на даден предмет, като 
ограничението е три минути. 
 

Тази дейност може да се използва като разгряваща.  
Настройте таймера за три минути.   
Изберете обикновен предмет, например лист хартия. Помолете обучаемите да запишат и нарисуват 
колкото се може повече идеи за приложение на този предмет.  
Когато приключат, ги помолете да се разходят из стаята и да споделят любимите си идеи.  

 Какво научихте? 
 Какво бихте могли да използвате от това 

упражнение? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-

интересни? 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-

ideation/ 

ПОГЛЕДНЕТЕ НА НЕЩО 

ПОЗНАТО ПО НОВ НАЧИН 

28 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Повишаване на креативността 
 Насърчаване на дивергентното, нестандартно мислене 
 Да помаогне на обучаемите да създават контакти 
 Повишаване интелектуалната дейност и уменията за 

решаване на проблеми 
 Подобряване на работата в екип 

 Рисуване  

 Листове хартия 

 Химикалки   

Този метод се фокусира върху дивергентното мислене и развива креативността на обучаемите в 
максимална степен, като ги кара да свързват два обекта и да измислят необичайни комбинации. 
Представянето и споделянето на идеите им с останалите участници може да бъде друг начин за развиване 
на тяхната креативност. 

В това упражнение обучаемите ще трябва да свържат два обекта и да създадат хибрид - необичайна 
комбинация.  
Съберете обучаемите по двойки и ги помолете всеки от тях да помисли за един обект.  
След това, по двойки, обучаемите споделят какви обекти са измислили.  
Те трябва да расъждават за това какъв би могъл да бъде хибридът при комбинирането на двата предмета. 
Трябва да си представят предмета и да го опишат възможно най-подробно: за какво се използва, от какъв 
материал е направен, какъв е цветът му и т.н.   
Помолете ги да нарисуват модел на своя хибрид. Когато приключат, всяка група трябва да представи своя 
хибрид, да покаже рисунката и да обсъди резултата. 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Какво можете да приложите? 
 Какви идеи бяха генерирани и кои от тях бяха най-

интересни? 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-

ideation/ 

НЕВЪЗМОЖНИ ОБЕКТИ 

29 

https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
https://innovationlab.net/blog/9-best-exercises-to-spark-creativity-in-ideation/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Да проучи как тенденциите могат да повлияят на 
конкретното предизвикателство 

 Създаване на иновативни идеи 
 Създаване на множество идеи 

 Няма  

 Бяла дъска или флипчарт 
 Маркери 

Матрицата на тенденциите показва ясно как тенденциите и промените се отразяват на технологиите, 
печалбите, хората и културите. Матрицата на тенденциите дава представа за това как тенденциите влияят 
върху дадена компания или иновационен проект. 

1. Обучителят начертава матрицата на тенденциите на бялата дъска или флипчарта, а участниците се 
настаняват на удобни за тях места, така че да виждат дъската. 

2. Участниците обсъждат твърдението "как бихме могли", свързано с техния проблем, и се стремят да 
изберат 8 възможности, които обучителят записва в матрицата на дъската. 

3.  След това групата обсъжда настоящите социални и технологични тенденции, които са свързани с техния 
проблем, и  избират 8 възможности, които обучителят записва в матрицата на дъската. 

4.  Участниците трябва да определят четири твърдения "как бихме могли", свързани с разглежданото 
предизвикателство, и да изберат четири тенденции, които намират за вдъхновяващи. 

5. Обучителят моли участниците да помислят върху всяко "как бихме могли" твърдение и да използват 
избраните тенденции като стимули, за да предложат нови идеи в групова дискусия. Обучителят записва 
идеите при възникването им. 

 Какво постигнахте с тази дейност?   
 Какво беше трудно/интересно в тази дейност? 
 Какво ви направи впечатление от начина, по 

който участвахте в тази дейност? 

https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/A0_Tech%20%26
%20trend%20matrix.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medi
um=email&_hsmi=215606382&_hsenc=p2ANqtz-_aA6en1M4-
amUd24kfM1TWQJyGFJAuL5JdFSWK4L7wrqJwo9a5LX5rJAU26Ei7RBHUPWMdD0c
hnpLmSkeC0Nxp_d8O8w&utm_content=215606382&utm_source=hs_automation 

МАТРИЦА НА 

ТЕНДЕНЦИИТЕ 

30 

https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/A0_Tech%20%26%20trend%20matrix.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medium=email&_hsmi=215606382&_hsenc=p2ANqtz-_aA6en1M4-amUd24kfM1TWQJyGFJAuL5JdFSWK4L7wrqJwo9a5LX5rJAU26Ei7RBHUPWMdD0chnpLmSkeC0Nxp_d8O8w&utm_content=215606382&utm_source=hs_automation
https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/A0_Tech%20%26%20trend%20matrix.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medium=email&_hsmi=215606382&_hsenc=p2ANqtz-_aA6en1M4-amUd24kfM1TWQJyGFJAuL5JdFSWK4L7wrqJwo9a5LX5rJAU26Ei7RBHUPWMdD0chnpLmSkeC0Nxp_d8O8w&utm_content=215606382&utm_source=hs_automation
https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/A0_Tech%20%26%20trend%20matrix.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medium=email&_hsmi=215606382&_hsenc=p2ANqtz-_aA6en1M4-amUd24kfM1TWQJyGFJAuL5JdFSWK4L7wrqJwo9a5LX5rJAU26Ei7RBHUPWMdD0chnpLmSkeC0Nxp_d8O8w&utm_content=215606382&utm_source=hs_automation
https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/A0_Tech%20%26%20trend%20matrix.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medium=email&_hsmi=215606382&_hsenc=p2ANqtz-_aA6en1M4-amUd24kfM1TWQJyGFJAuL5JdFSWK4L7wrqJwo9a5LX5rJAU26Ei7RBHUPWMdD0chnpLmSkeC0Nxp_d8O8w&utm_content=215606382&utm_source=hs_automation
https://info.boardofinnovation.com/hubfs/tools/NEW%20tools/A0_Tech%20%26%20trend%20matrix.pdf?utm_campaign=Free%20Tools%20Download&utm_medium=email&_hsmi=215606382&_hsenc=p2ANqtz-_aA6en1M4-amUd24kfM1TWQJyGFJAuL5JdFSWK4L7wrqJwo9a5LX5rJAU26Ei7RBHUPWMdD0chnpLmSkeC0Nxp_d8O8w&utm_content=215606382&utm_source=hs_automation
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

 Повишаване на креативността на групата 
 Оценяване на ефективността на дадена идея 

 Няма / Актьорска игра 

 (по избор) шапки в шест различни 
цвята - бяло, жълто, черно, червено, 

зелено и синьо 

Six Thinking Hats (Шест мислещи шапки) е книга на д-р Едуард де Боно, в която той описва методите на 
паралелното мислене като начин за ефективно и ефикасно сътрудничество между групи и екипи. 
Паралелното мислене разделя различните стилове на мислене на шест различни "шапки", които 
предлагат стратегии, които екипите могат да използват, когато си сътрудничат при изпълнението на 
проекти и задачи. 

Техниката "Шест мислещи шапки" ви позволява да погледнете на даден проблем по шест различни 
начина, за да проучите различни перспективи. 

С помощта на шестте мислещи шапки членовете на екипа се намират в различни режими на мислене, 
което помага на всеки да играе определена роля при планирането, разработването, оценяването и 
инициирането на проекти. Екипите трябва да измерват резултатите от прилагането на техниката на 
шестте мислещи шапки, за да знаят кои области от процеса да подобрят и кои от тях са успешни. 

В групата отделен човек или малък екип "носи" една от шапките. При разглеждането на въпросната идея 
всяка "шапка" запазва определена гледна точка: 

 Бялата шапка (Логика): Бялата шапка представлява фактите, свързани с продукта или идеята. 
 Жълтата шапка (Оптимизъм): Жълтата шапка подчертава добрите качества на решенията и 

търси позитивните страни на ситуацията. 
 Черната шапка (Негативизъм): Черната шапка се занимава с предизвикателствата или 

проблемите, свързани с продукта или идеята, като разглежда противоположната гледна точка. 
 Червената шапка (Емоции): Червената шапка трябва да дава бързи, прости отговори и 

решения, базирани чисто на емоционална и инстинктивна гледна точка. Не трябва да ги 
обосновава или оправдава. 

 Зелената шапка (Креативност): Зелената шапка представя нови идеи или възможности за 
идеята или продукта. 

 Синята шапка (Управление): Синята шапка ръководи дискусията и следи екипът да представи 
всички гледни точки. 

 

ШЕСТ МИСЛЕЩИ ШАПКИ 

31 
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Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Какво беше най-полезното в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Коя "шапка" беше най-трудна за управление? 
 Успяхте ли да оцените ефективността на идеята 

си? 
 Успяхте ли да откриете слабите страни на идеята 

си? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/six-

thinking-hats 

Всяка от шестте шапки има свой специфичен процес на изследване, който помага на членовете на екипа 
да провеждат мозъчна атака. Въпросите, които всяка от шестте шапки трябва да си зададе, включват: 

 Синята шапка: Какъв е най-добрият начин за осъществяване на този проект? Кой ще отговаря за 
всяка задача? 

 Бялата шапка: Каква информация имам? Каква информация ми е необходима, за да продължа? 
 Червената шапка: Какви резултати са целесъобразни? Кои стратегии са подходящи за този 

проект? 
 Черната шапка: Какви са недостатъците на този процес? Какви са рисковете? Какви са пречките 

за завършване на проекта? 
 Жълтата шапка: Какви са ползите и предимствата на това решение? Каква стойност ще имат 

тези резултати? 
 Зелената шапка: Какви решения още не съм измислил? Какви други възможности има? 

В резултат на това упражнение може да се наложи да внесете някои промени в идеята или продукта, за 

да ги усъвършенствате и да се уверите, че са едновременно полезни и иновативни. 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/six-thinking-hats
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/six-thinking-hats
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

 Да доразвивате и подобрявате идеите си, като ги тествате, 
проверявате и разглеждате от различни перспективи 

 Да оцените идея или нов продукт 

 Няма   

 Лист хартия 

Техниката S.C.A.M.P.E.R. е един от най-лесните и директни методи за креативно мислене и решаване 

на проблеми чрез редица техники или похвати. Тя е чудесна стратегия, която може да се използва при 

оценка на идея или нов продукт. S.C.A.M.P.E.R. предоставя седем различни подхода на мислене за 

намиране на иновативни идеи и решения. 

S.C.A.M.P.E.R. е креативна техника, която се използва за доразвиване, подобряване и оценяване на 
идеи чрез тестване, поставяне на въпроси и разглеждането им от различни гледни точки. S.C.A.M.P.E.R. 
е съкращение от седем техники - (S) substitute (заместване), (C) combine (комбиниране), (A) adapt 
(адаптиране), (M) modify (модифициране), (P) put to another use (използване за други цели), (E) 
eliminate (премахване) и (R) reverse (обръщане). Тези думи обозначават основните въпроси, които 
трябва да бъдат разгледани в креативния процес, и стимулират участниците да подходят към 
разглеждания проблем по необичаен начин. 

За да приложите S.C.A.M.P.E.R., запишете идеята, която искате да доразвиете, на лист хартия и 
започнете да задавате въпроси за всеки от седемте елемента. 

 Заместване: Какво от тази идея може да се замени с нещо друго?  

Техниката на заместване може да предостави алтернативни решения за оценка на различни аспекти на 
идеята, за да се стигне до окончателното решение.  

 Комбиниране: Какви елементи от идеята можете да комбинирате за постигане на по-висока 
ефективност? 

Техниката "Комбиниране" може да анализира възможността за обединяване на две идеи или фази на 
процеса за създаване на един по-ефективен продукт.  

 Адаптиране: Как можете да адаптирате идеята, за да постигнете по-добри резултати? 

Процесът на "Адаптиране" се изразява в провеждане на мозъчна атака, която има за цел да коригира 
дадена идея за постигане на по-добри резултати. Адаптирането може да варира от малки промени до 
радикални промени в цялата идея. Адаптирането е една от ефективните техники за решаване на 
проблеми. 

 

32 
S.C.A.M.P.E.R. 
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Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Коя техника е най-трудна за прилагане? 
 Успяхте ли да оцените ефективността на вашата 

идея? 
 Успяхте ли да откриете слаби страни във вашата 

идея? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 

https://www.designorate.com/a-guide-to-the-scamper-technique-for-
creative-thinking/  

https://medium.com/codomo/8-exercises-to-quickly-boost-creative-
thinking-in-teams-52252b5ee576  

https://www.codomo.com.sg/blog/8-exercises-to-quickly-boost-

creative-thinking-in-teams 

 Модифициране: Какво можете да промените в идеята, за да подобрите качеството и 
функционалността? 

Техниката "Модифициране" се отнася до промяна на идеята по начин, който отключва повече 
иновативни възможности или решава проблеми. Тази промяна се отнася до цялостния процес. 
Задаването на въпроси във връзка с модифицирането може да ви даде нов поглед върху това кои 
компоненти са най-важни. 

 Използване за други цели: За какво друго може да се използва идеята? 

Тази техника е свързана с намирането на начин за използване на настоящата идея за друга цел. 
Например можете да зададете въпроси за това как да приложите настоящата идея в друга среда или 
при друг тип потребители.  

 Премахване: Какво е излишно? 

Тази техника има за цел да идентифицира тези елементи от идеята, които могат да бъдат отстранени, за 
да се оптимизира. Тя също така помага да се открият излишните части на идеята и по този начин идеята 
да се сведе до тази част, която е най-важна. 

 Обръщане: Какво можете да промените, за да направите идеята по-добра? 

Техника на обръщане има за цел да проучи иновативния потенциал при промяна на реда в процеса на 
разработване на идеи. Обръщането на процеса или на част от него може да помогне за решаване на 
проблеми или за генериране на по-иновативна идея. 

At the end of each section, discuss the ideas as a team, take the good ideas and explore them further. 

https://www.designorate.com/a-guide-to-the-scamper-technique-for-creative-thinking/
https://www.designorate.com/a-guide-to-the-scamper-technique-for-creative-thinking/
https://medium.com/codomo/8-exercises-to-quickly-boost-creative-thinking-in-teams-52252b5ee576
https://medium.com/codomo/8-exercises-to-quickly-boost-creative-thinking-in-teams-52252b5ee576
https://www.codomo.com.sg/blog/8-exercises-to-quickly-boost-creative-thinking-in-teams
https://www.codomo.com.sg/blog/8-exercises-to-quickly-boost-creative-thinking-in-teams
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

 Инструкции 

 

Анализ на 
резултатите 

 

Източници 

 

 Оценяване и подобряване на идеите 

 Представяне на нови идеи 

 Няма   

 Лист хартия 
 Флипчарт  

Обратният брейнсторминг е техника, която преобръща типичните техники за брейнсторминг, като ви 
позволява да подходите към сложните проблеми от различна гледна точка. Вместо да се мисли за 
директни решения на проблема, обратната мозъчна атака работи чрез идентифициране на начини за 
предизвикване или задълбочаване на проблема. След това тези идеи трябва да се обърнат, за да се 
намерят решения, за които не сте мислили преди. 

Както и при традиционната мозъчна атака, обратната мозъчна атака започва с идентифициране на 
някакъв проблем. Този проблем може да се обърне, за да се фокусира върху обратното на това, което 
искате да направите. След това започнете да разработвате начини за решаване на този обърнат проблем. 
След като сте събрали всички идеи, които се отнасят за този проблем, сега ги обърнете в идеи за 
решение на първоначалния проблем или предизвикателство. Накрая ще разполагате с набор от идеи, 
които потенциално могат да бъдат приложени към първоначалния ви проблем. След това остава само да 
ги анализирате и оцените, за да намерите най-доброто решение. 
Отделните етапи на обратната мозъчна атака са: 

 Дефиниране на проблема 
 Обръщане на проблема 
 Събиране на идеи 
 Обръщане на идеите 
 Оценяване на идеите и намиране на решения 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Предложихте ли нови решения на проблема, които са по-

добри от първоначалната идея? 
 спяхте ли да оцените ефективността на вашата идея? 
 Успяхте ли да откриете слаби страни на вашата идея? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 

https://blog.mindmanager.com/201806solve-business-problem-reverse-

brainstorming/ 

33 
ОБРАТНА МОЗЪЧНА АТАКА 

https://blog.mindmanager.com/201806solve-business-problem-reverse-brainstorming/
https://blog.mindmanager.com/201806solve-business-problem-reverse-brainstorming/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Усъвършенстване на съществуващ продукт 

или идея или създаване на нови 

 Няма  

 Лист хартия 
 Флипчарт  

Това упражнение предизвиква членовете на екипа да оспорят предположенията си и да изложат всички 

възможни аргументи. 

 Дефинирайте какво искате да решите или създадете 
 Напишете заедно 20-30 предположения за този продукт или идея. Тези предположения могат да 

бъдат както положителни, така и отрицателни 
 Прегледайте тези предположения и обсъдете дали са верни, или просто не са били разисквани 

преди.  
 Може да установите, че някои възприети характеристики или стратегии не са необходими и 

можете да ги замените с други по-иновативни идеи. 
 Техниката помага да се генерират нови идеи и да се идентифицират проблеми, които се нуждаят 

от оптимизиране по отношение на дадена идея. 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Успяхте ли да оцените ефективността на вашата 

идея? 
 Успяхте ли да откриете слаби страни на вашата 

идея? 
 Успяхте ли да усъвършенствате идеята си? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/ideation-

techniques 

34 
ОСПОРВАНЕ НА 

ПРЕДПОЛОЖЕНИЯТА 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/ideation-techniques
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/ideation-techniques
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на 
резултатите 

 

Източници 

 

 Насърчаване на участниците да мислят 

критично по отношение на своите идеи 

 Няма / Разказване на истории 

 Лист хартия 

Това упражнение се базира на кратък разказ, написан от Ърнест Хемингуей: "Продавам бебешки 
обувки - никога не са носени." Упражнението приканва групата да изложи своите идеи или мисли по 
даден въпрос в изречение от шест думи, което може да помогне за разкриване и усъвършенстване на 
същността на идеята. 

Този инструмент е създаден, за да помогне на участниците в процеса на критично мислене с цел да се 
концентрират върху една основна идея, като напишат кратка фраза, обобщаваща техните разсъждения 
в определен брой ясни, кратки и точни думи.  

 Дефинирайте проблем или идея 
 Дайте на участниците време да помислят 
 Накарайте ги да запишат идеите си с не повече от шест думи 
 Обучителят ръководи участниците, като събира техните идеи под формата на разказване на 

истории. 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Беше ли трудно да сведете същността на идеята си само до 

шест думи? Какъв беше подходът ви? 
 Успяхте ли да оцените ефективността на вашата идея? 
 Успяхте ли да откриете слаби страни на вашата идея? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 

https://www.sessionlab.com/methods/six-words 

35 
ШЕСТ ДУМИ 

https://www.sessionlab.com/methods/six-words
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Тестване на идеята на практика  Движения на тялото / Театър  

 В зависимост от контекста 

може да са необходими 

допълнителни реквизити 

Техниката бодисторминг изисква от хората да изиграят ситуации с нагласата, че ако се почувствате 
физически на мястото на потенциалния потребител, това може да ви помогне да мислите за проблема по 
по-съпричастен начин. 

Бодисормингът може да помогне да се разчупи моделът на обсъждане на идеи около масата и да 
приближи хората към разработването на идеи, които ще работят в реалния свят. 

 Създайте сценарий, по който се опитвате да създадете идеи, за което може да е необходим 
реквизит 

 Накарайте участниците да изиграят процесите, които се опитвате да подобрите, или ситуациите, 
които се опитвате да разрешите, като същевременно генерират идеи за това как да постигнат тези 
цели. 

 Бодистормингът дава възможност на участниците да използват практически подход към 
потенциално абстрактни проблеми.  Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 

 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Трудно ли беше да изразите мнението си чрез 

движение на тялото? 
 Успяхте ли да оцените ефективността на вашата 

идея? 
 Успяхте ли да откриете слаби страни на вашата 

идея? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 
 

https://gamestorming.com/bodystorming/  

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/ideation-

techniques 

36 
БОДИСТОРМИНГ 

https://gamestorming.com/bodystorming/
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/ideation-techniques
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/ideation-techniques
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на 
резултатите 

 

Източници 

 

 Проучване и оценка на концепции, идеи или теми 

чрез визуално мислене 

 Скициране / рисуване 

 Лист хартия 

 Материали за скициране/рисуване 

Визуалното мислене може да помогне да се задействат и развият идеи, които дискусиите и писмените 
материали могат да пропуснат. Груповото скициране позволява на участниците да подобрят идеите на 
другите. 

 Определете концепцията, идеята или темата, която искате да оцените или проучите допълнително 

 Всеки член на екипа скицира изображение, което е тясно свързано с тази концепция, идея или 
тема 

 Всеки участник предава скицата си на друг, който рисува друго свързано изображение на същия 
лист хартия.  

 Този процес се повтаря няколко пъти в рамките на една и съща група.  

 След това финалните изображения се преглеждат и анализират с цел да се открият връзките, 
които хората не са могли да открият сами. 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Промени ли визуалното мислене гледната ви точка по темата? 
 Трудно ли беше да разберете и доразвиете гледните точки на 

другите участници чрез скициране? 
 Успяхте ли да оцените ефективността на вашата идея? 
 Успяхте ли да откриете слаби страни на вашата идея? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 

https://blog.wearedrew.co/en/10-creative-exercises-more-efficient-

than-brainstorming 

37 
ГРУПОВО СКИЦИРАНЕ 

https://blog.wearedrew.co/en/10-creative-exercises-more-efficient-than-brainstorming
https://blog.wearedrew.co/en/10-creative-exercises-more-efficient-than-brainstorming


 

 

 Artistic Creativity Development Curriculum for Trainers  |  2020-1-LT01-KA227-ADU-094724 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

 Създаване на прототип и тестване на идеята, за да се 
установи дали тя отговаря на определения проблем 

 Усъвършенстване на дадена идея 

 Зависи от целта 

 Зависи от целта 

Бързото създаване на прототипи може да бъде полезна дейност за представяне на нови концепции и 

получаване на обратна връзка от потенциалните потребители на ранен етап от процеса на проектиране, 

така че те да могат да одобрят или да предложат подобрения за по-нататъшното разработване на 

желания продукт. 

 Разделете участниците на малки групи от по 3-4 души в зависимост от техния брой 

 В идеалния случай трябва да имате по един фасилитатор във всяка група, който да дава инструкции, 
когато е необходимо, или поне един фасилитатор, който да съдейства на всички групи 
последователно 

 Преди да започнете, трябва да уточните очаквания резултат въз основа на първоначално 
определените проблеми или нужди и генерираните идеи в предходните етапи 

Ако възнамерявате да проведете дейността като състезание между отделните отбори, трябва 
предварително да обявите критериите за победителя 

38 
6-10-14 БЪРЗО СЪЗДАВАНЕ 

НА ПРОТОТИПИ 
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Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Открихте ли прилики и разлики между отделните 

прототипи? 
 Намерихте ли допирна точка в подхода към 

решаването на проблема? 
 Успяхте ли да оцените ефективността на вашата 

идея? 
 Успяхте ли да откриете слаби страни на вашата 

идея? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 

https://uxplanet.org/6-10-14-rapid-prototyping-a-remote-group-activity-

recharges-your-ux-team-6bf14c05bb23 

 Представете правилата за тази дейност, а именно: 

o Участниците създават прототип на решение по въпросната тема в продължение на 6, 10 и 14 
минути, като между всеки от етапите се обявява по едно допълнително изискване.  

o Например задайте като първо изискване "Проектирайте прототип на клетка за птици" и 
оставете групите да работят по него в продължение на 6 минути. След това добавете 
изискването "Птицата е щраус" и дайте още 10 минути на участниците да работят върху проекта 
въз основа на новата информация. След това добавете последното изискване "Щраусът е със 
счупен крак" и дайте още 14 минути, за да подобрят дизайна, за да помогнат на птицата да се 
възстанови. 

o По време на дейността разкривайте изискванията едно по едно и се уверете, че всички групи 
получават информацията едновременно 

o В зависимост от целта прототипите могат да бъдат различни - сториборд, хартиен прототип или 
физически обект. 

 След упражнението дайте време на всяка група да представи своето проектно решение. По този 
начин участниците могат да научат как хората подхождат към един и същ проблем от различни 
гледни точки. 

https://uxplanet.org/6-10-14-rapid-prototyping-a-remote-group-activity-recharges-your-ux-team-6bf14c05bb23
https://uxplanet.org/6-10-14-rapid-prototyping-a-remote-group-activity-recharges-your-ux-team-6bf14c05bb23
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на 
резултатите 

 

Източници 

 

 Позволява на членовете на екипите да взимат 

по-бързо и по-лесно решения дори за по-сложни 

проблеми 

 Рисуване 

 Лист хартия 

 Празен лист 

 Консумативи за рисуване 

Чрез рисуване екипите могат да се запознаят с различни начини на комуникация и да прилагат техники 

за решаване на проблеми, които могат да се прилагат при генерирането и оценката на идеи. 

 Обучителят и/или групата избират тема, която ги интересува 

 Всеки участник получава празен лист и прави рисунка по избраната тема 

 След това всеки участник представя идеята си пред групата 

 Всички започват да рисуват картините си 

 На всеки 15 минути започва да звучи музика, участниците започват да се разхождат около творбите 
си, а когато музиката спре, сядат до творбата на друг участник и започват да рисуват оттам, където те 
са спрели 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Визуалното мислене промени ли гледната ви точка по темата? 
 Трудно ли беше да разберете и доразвиете гледните точки на 

другите участници чрез рисуване? 
 Помогна ли ви музиката да се отпуснете и да видите нещата по-

ясно? 
 Успяхте ли да оцените ефективността на вашата идея? 
 Успяхте ли да откриете слаби страни на вашата идея? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 

https://idealart.com.au/pages/art-team-building-activity-ideas 

39 
МУЗИКАЛНИ ТВОРБИ 

https://idealart.com.au/pages/art-team-building-activity-ideas
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Анализ на 
резултатите 

 

 Изразяване на мнение за дадена идея 

чрез музика 

 Музика  

 Музикален плейър 
 Музикални инструменти 

Музиката помага да се развие креативното мислене, да се усъвършенства способността за слушане и да се 

свързват различни идеи. Слушането на музика активира целия мозък, като стимулира различни области, 

свързани с настроението и креативността.   

 Дефинирайте идея, която трябва да оцените, подобрите или доразвиете 

 Запишете всички аспекти на идеята, които трябва да бъдат оценени 

 Помолете участниците да разсъждават как се отнасят към всеки аспект и да изберат песен, която 
отразява мнението им за всеки от тях 

 Изслушайте песента и след това разгледайте отново въпросния аспект 

 В резултат на това могат да се появят нови перспективи и идеи, тъй като музиката може значително да 
повлияе на начина, по който хората възприемат проблемите и подхождат към тях 

 Какво ви беше най-полезно в това упражнение? 
 Кое беше най-голямото предизвикателство? 
 Трудно ли беше да свържете идеята си с песен или музикално 

произведение, което да отразява чувствата ви? 
 Помогна ли ви музиката да видите нещата по-ясно? 
 Успяхте ли да оцените ефективността на вашата идея? 
 Успяхте ли да откриете слаби страни на вашата идея? 
 Готова ли е идеята ви да бъде реализирана? 

40 
НЕКА МУЗИКАТА ДА 

ГОВОРИ 
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

В продължение на десетилетия рекламната 
индустрия разчита на музиката, по-специално на 
"джингълите", за да предаде посланията на 
марките и компаниите и да се свърже с 
аудиторията. Този ресурс, традиционно насочен 
към изразяването и възхвалата на продукти и 
услуги, се разви значително в последно време, 
повлиян от трансформацията на потребителските 
навици, разпространението на социалните 
мрежи и консолидирането на платформите за 
стрийминг на аудиосъдържание. 
Това са някои от причините, които криейтив 
агенциите намират зад неотдавнашния бум на 
рекламните песни, независимо дали става 
въпрос за композиции с ad hoc текстове или за 
"кавъри", т.е. версии на популярни песни. 
 Креативната музикална кампания може да 

бъде много полезна, за да се претвори 
една идея в реалност 

 Музика  

 Подходящо компютърно оборудване, както и 
някои препоръчителни материали (работни 
листове, флипчарт, информационни материали). 

 По време на упражнението трябва да се 
проведе симулация на необходимия персонал и 
оборудване: 

 Екип: Хората, които играят, гримират, 
режисират, продуцират и снимат. В допълнение 
към тези, които редактират, анимират, създават 
идеята, пишат сценария, озвучават и смесват, 
грижат се за гласа зад кадър, осветлението, 
накратко, всички творчески работници, 
участващи във всеки детайл на рекламния спот. 

 Техническо оборудване: всички необходими 
материали, в зависимост от формата, камери, 
рефлектори, разсейватели, кранове, микрофони, 
компютри за редактиране, програми за 
редактиране и др. 

Рекламният спот е реклама, чието послание има за цел да убеди целевата аудитория (да закупи продукти 
или услуги от дадена марка или да се запознае с нея и да я следва). Той има отличителни звукови и/или 
визуални елементи на марката, атрактивен е, с послания, които са лесни за разбиране и запомнящи се. В 
много случаи простата идея и силното послание работят, така че креативността в дизайна е от решаващо 
значение. 

Методът, който трябва да следваме, се основава на избора на вида рекламно средство, което искаме да 
използваме: Емоционално / Сравнително / Фокусирано върху решенията / Информационно / 
Трансформиращо. 

Имате нужда от вдъхновение? Препоръчително е да направите подбор на рекламни клипове, за да 
разгледате примери с различни формати, послания и дори бюджети. 

 

41 
КРЕАТИВНА МУЗИКАЛНА 

КАМПАНИЯ 
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Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

За да направите рекламен спот в рамките на музикална кампания, трябва да следвате следните стъпки: 
1. Проучете аудиторията си. 
2. Определете основна цел. 
3. Разработете идея. 
4. Направете конспект или план на сценария. 
5. Изгответе сценарий. 
6. Проектирайте сториборд. 
7. Направете или запишете необходимите изображения. 
8. Редактирайте аудиовизуалния материал и го разпространете.   

 
Програми за създаване на безплатни рекламни видеоклипове. Сред най-добрите софтуерни програми 
за редактиране на видео с напълно безплатни версии си струва да се споменат следните:  

 Magisto 
 Hyperlapse 
 FilmoraGo 
 HitFilm Express 
 Shotcut 
 Lightworks 
 Blender 

Интегрираните и съвместни креативни процеси водят до създаването на по-богати и целенасочени 
музикални композиции. 

Музиката има невероятната способност да обменя и да предава както емоции, така и рационални 
послания. Тя също така създава тон на общуване.  

Музиката кара хората да ви запомнят по положителен начин, стига да е добре направена, да е качествена 
и да разказва интересни неща, тя е адаптивен ресурс, защото в зависимост от времето на годината, 
когато общувате, или от използвания формат, тя допринася за едни или други цели.  

Музиката допринася за изграждането на послание, за позиционирането на марката в определена област 
или за установяването на отношения с определен сегмент от публиката. 

Музиката дава повече възможности от текста. Хубавото при нея е, че е толкова разнообразна, че можете 
да изразите и предадете много различни неща ефективно по хиляди начини. Защото хората ще го 
запомнят по-добре и ще го свържат с марката. 

https://www.reasonwhy.es/actualidad/unisono-recuerdo-trabajar-
proceso-creativo-musica-publicidad 
https://blog.hubspot.es/marketing/crear-spots-publicitarios 
https://www.brandreportblog.com/musica-y-publicidad-marketing-para-

los-oidos/ 

https://www.reasonwhy.es/actualidad/unisono-recuerdo-trabajar-proceso-creativo-musica-publicidad
https://www.reasonwhy.es/actualidad/unisono-recuerdo-trabajar-proceso-creativo-musica-publicidad
https://blog.hubspot.es/marketing/crear-spots-publicitarios
https://www.brandreportblog.com/musica-y-publicidad-marketing-para-los-oidos/
https://www.brandreportblog.com/musica-y-publicidad-marketing-para-los-oidos/
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Форма на изкуство 

 
Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Когато започвате нов бизнес, след много препятствия и 
трудности сте се сдобили с помещение, разполагате с 
необходимото финансиране, всички табели и реклами 
вече са подготвени и дори сте създали профил във всички 
социални мрежи...но изведнъж откривате, че нещо липсва: 
Музика!... 

Въпреки че може да изглежда несериозно, музиката е 
основна част от много бизнеси и намирането на правилния 
вид музика е също толкова важно, колкото и определянето 
на имиджа на вашата марка. 

Тук се проявява вашата музикална креативност. 

 Музика  

 Подходящо компютърно 

оборудване, както и някои 

препоръчителни материали 

(работни листове, флипчарт, 

информационни 

материали). 

Музиката е толкова важна за бизнеса, особено за този в сферата на хотелиерството, където тя 
допринася за цялостното преживяване на клиентите и персонала. Тя е въздействащ ресурс за 
заведенията, които искат да се откроят от конкурентите си, да ангажират гостите си, да поддържат 
репутацията си и да създадат желаното настроение, което в крайна сметка ще увеличи времето за 
престой. 

Очевидно е, че нуждата от фонова музика е от съществено значение, но по-големият въпрос остава: 
кой е най-добрият път за вашия бизнес при избора на музика? Дали това е решение "направи си сам", 
като iPhone или Spotify, или специализиран доставчик на музика? 

Най-добрият начин е да се анализират някои важни неща, които компаниите трябва да вземат 
предвид, когато мислят за своята музика: 

1. Какъв е основният проблем, свързан с музикалните ми проекти? 

2. Какъв контрол и публичност искате да имате? 

3. В колко различни области/зони разпространявате музика? 

4. Как трябва да бъде адаптирана вашата музика? 

5. Какви разрешения искате да дадете на екипа си? 

6. С какви ресурси разполагате, за да управлявате музикалните си продукти? 

7. Искате ли функция за планиране на музика? 

8. Колко често актуализирате вашите плейлисти? 

9Колко лесно е да се използва вашата програма? 

10. How scalable do you need your music solution to be? 

42 
МУЗИКА В БИЗНЕСА 
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Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

Какъв вид музика трябва да изберете за своя бизнес? 

Изберете музиката, която най-добре подхожда на вашата аудитория и на вашия бизнес стил. 

Разгледайте следните съвети за използване на музиката във вашия бизнес: 

 Подберете музиката, която ще използвате, и посочете причината за това. 
 Никога не пускайте случайна музика. Не използвайте чужди плейлисти. 
 Информирайте се за очакванията на клиентите си. Използвайте музиката, която най-добре 

отговаря на имиджа на вашата марка. 
 Продължавайте да я обновявате. Не е достатъчно да имате плейлист, трябва да обновявате 

музикалното си съдържание, за да поддържате имиджа на марката си актуален. 

Музиката има изключително завладяващата способност да създава, оформя и променя емоции и 
поведение при покупка. Ето защо пренебрегването на този необходим елемент е загуба на ресурс с 
огромен неизползван потенциал. 

Музиката стимулира потребителя и подтиква към покупка, като превръща посещението в магазина в по-
добро преживяване от покупката онлайн. Освен това тя изгражда лоялност към служителите: Доказано 
е, че музиката създава много по-приятна и дружелюбна среда за хората. 

Има много чудесни начини за възпроизвеждане на музика, но някои от тях може да са по-подходящи за 
вашата бизнес среда, отколкото други. Когато преценявате кое музикално решение е подходящо за 
вашия бизнес, внимателно преценете степента на управление, контрол и гъвкавост, които ще помогнат 
на бизнеса ви да работи най-добре. 

https://blog.retif.es/importancia-musica-negocio/ 

https://www.ambie.fm/blog/music/a-guide-to-choosing-the-right-

music-solution-for-your-business/ 

https://blog.retif.es/importancia-musica-negocio/
https://www.ambie.fm/blog/music/a-guide-to-choosing-the-right-music-solution-for-your-business/
https://www.ambie.fm/blog/music/a-guide-to-choosing-the-right-music-solution-for-your-business/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Популяризиране на идея или продукт 

Партизанският маркетинг е маркетингов метод, при който 
се използват креативни и неконвенционални тактики за 
популяризиране на даден продукт или марка. Търговските 
марки могат да провеждат партизански маркетингови 
кампании онлайн, офлайн или в комбинация от двете. 

Партизанските маркетингови тактики изненадват 

аудиторията, карат я да взаимодейства с вашата марка и 

предизвикват емоции, понякога до степен на скандал. 

 Литература 

Поради своята сложност е трудно да се определи терминът "партизански маркетинг". Въпреки това 
можете да разпознаете партизанска маркетингова кампания, когато я видите. Всичко, което трябва да 
направите, е да потърсите определени характеристики: 

 Елементът на изненада 
 Ефективност на разходите 
 Интерактивност 
 Използва се в сегмента B2C/бизнес-потребител/  
 Провокация 

Партизанският маркетинг може да бъде под различни форми. Нека се запознаем с най-популярните от 
тях и да открием разликите. 
Видове партизански маркетинг: 

 Маркетинг от засада 
 Маркетинг под прикритие 
 Заобикалящ маркетинг 
 Експериментален маркетинг 

43 
ПАРТИЗАНСКИ МАРКЕТИНГ 

 Подходящо компютърно 

оборудване, както и някои 

препоръчителни материали 

(работни листове, флипчарт, 

информационни 

материали). 
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Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

Партизанският маркетинг изисква не само много креативност, но и план за действие. Ето шест стъпки, 
които трябва да предприемете, за да включите партизанския маркетинг в маркетинговата си стратегия. 

Как да организираме партизанска маркетингова кампания: 

1. Опознайте аудиторията си 
2. Поставете си цели 
3. Анализирайте вашата среда 
4. Измислете подходяща техника 
5. Изпълнете плана си 
6. Оценете резултатите 

Обмислянето на техники за партизански маркетинг може да се окаже трудно. Съществуват няколко 
стратегии и професионални съвети, които улесняват креативния процес: 

 Откриване на поп-ъп магазин 
 Използвайте плакати и стикери 
 Давайте мостри 
 Бъдете точни и последователни 
 Съсредоточете се върху по-малки групи 

Партизанският маркетинг е неконвенционална маркетингова техника, която разчита основно на 
креативността и на ежедневната градска среда, за да достигне до определени аудитории и да привлече 
вниманието им по различен начин, без да е необходимо да се инвестират големи средства. По този 
начин, отдалечавайки се от традиционния формат, в който компаниите обикновено предават своите 
послания, и разчитайки повече на повторението и усещането за възможност, партизанският маркетинг в 
повечето случаи успява да въздейства и да привлече вниманието на хората по изненадващ, неочакван и 
иновативен начин. 

Провеждайки действия от този тип, всеки предприемач с бизнес идея е в състояние да предизвика 
реакция и въздействие по уникален начин, като може да предаде посланието си убедително. Той също 
така увеличава възвръщаемостта на своите вложения, като разчита на кампании с ниска инвестиция в 
сравнение с други възможности за реклама. 

Допреди няколко години един от основните критерии за започване на акции, свързани с партизанския 
маркетинг, беше мястото, където се провеждат тези акции да е с голяма посещаемост, за да се постигне 
по-голям обхват и да се въздейства на възможно най-много хора. Напоследък новите технологии 
улесниха и стимулираха още повече разпространението на този вид инициативи, тъй като социалните 
мрежи са инструменти, които стимулират общуването и спомагат за усилването на всяко съдържание. 

https://bienpensado.com/formas-creativas-de-lanzar-un-producto-o-servicio/ 

https://bienpensado.com/que-es-el-marketing-de-guerrilla/ 

https://sendpulse.com/support/glossary/guerrilla-marketing 

https://bienpensado.com/formas-creativas-de-lanzar-un-producto-o-servicio/
https://bienpensado.com/que-es-el-marketing-de-guerrilla/
https://sendpulse.com/support/glossary/guerrilla-marketing
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Приемането на информация и промяната на начина, по 
който възприемате света, вашите цели и поведение, е 
много важно. Благодарение на способността да осъзнаете 
даден начин на поведение ви помага по-лесно да се 
придържате към него, когато ситуацията не се развива 
точно така, както ни се иска. 

Необходимо е да промените реакцията си по отношение 
на вашите действия. 

 Целта на това упражнение е да превърнете идеята 
си в реалност, да я осъществите. 

 Театър 

 Стая с релаксираща атмосфера 

Няма смисъл, нали? Да седиш и да не правиш нищо е равносилно на това да не действаш... 
Всъщност медитацията е невероятно мощен инструмент за предприемане на действия, защото ви кара да 
осъзнаете, че не е необходимо да предприемате действия, и ви помага да развиете креативността си. 
Нашето бездействие обикновено идва от хиперактивния ни ум, който се опитва да рационализира начина, 
по който се отказваме да правим важни неща. 

Как да започнем да медитираме 
Медитацията Анапана е най-лесна за начало. 
1. Седнете. Можете да използвате стол, възглавница или да седнете направо на пода. Седнете 

изправени и поддържайте корема си отпуснат. 
2. Нагласете таймер за 5 минути (Работете по метода 20+ по една минута всеки ден). 
3. Затворете очите си. 
4. Съсредоточете вниманието си върху усещанията, които изпитвате по външната страна на ноздрите и 

горната устна. 
5. Отпуснете лицето си. Опитайте се да не гледате встрани. 
6. Отпуснете тялото си. 
7. Вдишайте през носа, като вкарате въздух в корема си (не забравяйте да го поддържате отпуснат) 
8. Всеки път, когато умът ви се отклони към някаква мисъл, връщайте вниманието си към усещанията на 

горната устна и външната част на ноздрите. 
9. Бъдете добри към себе си. Целта не е да не мислите за нищо, а просто да повишите осъзнатостта си, 

когато мислите за нещо. Щом седите и медитирате, значи се справяте. 
Това е всичко. Просто е. Просто седнете, дишайте и наблюдавайте. 

44 
МЕДИТАЦИЯ 
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Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

Основните инструкции умишлено не са конкретизирани в някои области, защото смисълът е да не се 
замисляте. 

Това упражнение, е сред най-трудните, защото изглежда недостатъчно продуктивно. 

Не е възможно да се измери напредъкът или да се установи, какво е постигнато. 

Емоционалните и физическите ползи от медитацията могат да бъдат следните: 

 Нов поглед върху стресовите ситуации 
 Изграждане на умения за справяне със стресаIncreasing self-awareness 
 Фокусиране върху настоящето 
 Намаляване на отрицателните емоции 
 Засилване на въображението и креативността 
 Повишаване на търпението и толерантността 

Медитацията подобрява три основни умения, необходими за креативното решаване на проблеми. 
Първо, тя включва дивергентното мислене. Второ, тя подобрява концентрацията и улеснява 
възприемането на новите и целесъобразни идеи. И накрая, тя възпитава смелост и устойчивост пред 
лицето на скептицизма и неуспехите, което е важно, защото провалът и неуспехите са неразривно 
свързани с всеки иновативен процес. 

The Overthinker’s Guide for Taking Action: A Complete Guide 

Avatar (by Kyle Eschenroeder) 

https://startupbros.com/overthinkers-guide-taking-action-complete-guide/ 

https://startupbros.com/overthinkers-guide-taking-action-complete-guide/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Приемането на информация и промяната на начина, по 
който възприемате света, вашите цели и поведение, е 
много важно. Благодарение на способността да осъзнаете 
даден начин на поведение ви помага по-лесно да се 
придържате към него, когато ситуацията не се развива 
точно така, както ни се иска. 

Необходимо е да промените реакцията си по отношение на 
вашите действия. 

Целта на това упражнение е да превърнете идеята си в 

реалност, да я осъществите. 

 Театър  

Memento Mori на латински означава приблизително "Помни смъртта". 
Това е напомняне, че животът не е вечен, дори е доста кратък. Така че действайте! 
По-лесно е да предприемете действия и да бъдете по-креативни, ако изпитвате усещането, че смъртта е 
по петите ви. 

Основната цел на прилагането на този принцип е да го използвате като напомняне, което да направлява 
мисленето ви. 

Има много начини да поддържате мисълта че не сте вечни. Ето няколко примера. 

 Не забравяйте, че може да умрете в следващата минута: Това е най-основното. Ако отделите 
няколко секунди, за да оцените факта, че може да няма утре... нещата придобиват различна 
стойност. 

 Непрекъснато повторение: Какво ще стане, ако трябва да живеете същия живот отново и отново за 
вечни времена? 

 ReSpawn: Представете си, че сте умрели и току-що сте се преродили отново. Бихте ли действали по 
различен начин? 

Можете да използвате различни техники за да постигнете това. Например, можете да използвате 
техники за самодистанциране, като например да говорите от второ лице вместо от първо лице, когато си 
задавате въпроси за вашите цели. Например можете да се питате "Как това се отразява на вашите цели?" 
вместо "Как това се отразява на моите цели?” 

45 
MEMENTO MORI 

 Стая с релаксираща атмосфера 
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Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

Има и друга, по-важна страна: когато медитирате върху смъртта си, се променя не само това, което 
правите, но и начинът, по който правите нещата. 

Не става въпрос за YOLOing /живееш само веднъж/ на всяка цена. Не е необходимо да си купувате 
билет до Африка, Париж или каквото и да било друго. Може да не е необходимо да напуснете 
работата си и да тръгнете на пътешествие из страната (въпреки че би било страхотно). 

Може би промяната е по-скоро в начина, по който обръщате внимание на това, което правите в 
момента. Четенето на това може да е последното нещо, което правите. Душът, който взимате днес, 
може да е последния ви душ. Всичко, което правите, може да е последното нещо във вашия живот. 

Когато осъзнаете това, преживяванията ви се променят. Ставате по-присъстващи. Решенията 
престават да бъдат толкова трудни. 

В продължение на векове художници създават "Memento Mori" - произведения на изкуството, които 
напомнят на хората за смъртта и които обикновено изобразяват череп или пясъчен часовник. 

Използването на "Memento Mori" като напомняне може да бъде полезно по няколко начина, като 
например да ви помогне да разберете кои цели искате да преследвате, да ви подтикне да 
предприемете действия навреме и да ви помогне да погледнете проблемите си в перспектива. 

Използването на "Memento Mori" има редица предимства: 

 може да ви помогне да определите върху кои цели искате да се съсредоточите и какво искате 
да направите. 

 може да ви подтикне да действате и да не губите излишно ценното си време. 
 може да ви помогне да разгледате проблемите си в перспектива. 
 може да ви помогне да цените всеки момент в живота и да изпитвате благодарност към това, 

което имате. 
 може да ви помогне да не допускате излишна гордост, самоувереност и самонадеяност. 

The Overthinker’s Guide for Taking Action: A Complete Guide 

Avatar (by Kyle Eschenroeder) 

https://startupbros.com/overthinkers-guide-taking-action-complete-guide/ 

https://startupbros.com/overthinkers-guide-taking-action-complete-guide/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Основната стъпка е да намерите един или повече 
"клиенти", да им обещаете нещо и да се заемете с 
изпълнението му. Това ще ви позволи да оцените 
поне две основни измерения: създава ли моето 
предложение стойност, достатъчно ли съм 
подготвен и ако не, какво пропускам? В противен 
случай, какво ми липсва? Инфраструктура, 
оборудване, партньори? 

 Литература 

 Подходящо компютърно 
оборудване, както и някои 
препоръчителни материали 
(работни листове, флипчарт, 
информационни материали) 

Това упражнение помага да окажете малко натиск върху себе си, защото всички се нуждаем от това, да 
спрете да се лутате, да мислите и да се опитвате да получите всичко наготово (което никога не се случва) и 
да започнете да действате веднъж завинаги. Как да се справим с тази работа? 
Вярвайте в себе си, проявете желание и увереност в това, което правите, след това впрегнете всички сили и 
дисциплина в служба на идеите си, организирайте се, подредете приоритетите си, полагайте сериозни 
усилия, не се страхувайте да се жертвате и креативността ви ще заработи. 
В основата на успешния бизнес винаги стои изпълненото маркетингово обещание. 

"Маркетинговото" обещание, което трябва да спазвате - и което клиентите ви трябва да знаят... 
Помислете за маркетинговите обещания, които вашият продукт или услуга предлага на потребителите: 

 Дали обещанията са явни или скрити? 
 Дали са емоционални, духовни или интелектуални? 
 Сериозни или дребни са вашите обещания? 
 Общи или специфични? 
 Едно или няколко обещания? - не бързайте, бързият отговор може да не е правилният. 

Дефиниране на маркетинговото обещание: 
 Какво е маркетинговото ви обещание, ако сте консултантска фирма? 
 Какво да правите, ако сте предприемач? 
 Графичен дизайнер? 
 Архитектурно бюро? 
 Какво ще направите, ако сте Nike или Gucci? 

Това обещание рядко е формулирано устно или на базата на характеристики. 
Внимавайте, ако обещанието е по-голямо от доверието и предполагаемия риск във вашия бизнес, хората ще 
ви игнорират. 

46 
ОБЕЩАВАНЕ НА НЕЩА, КОИТО 

ТРЯБВА ДА БЪДАТ ИЗПЪЛНЕНИ 
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Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

Важна особеност на тези, които наистина реализират идеите си, е, че те имат необходимата амбиция, 
фокусират се върху реални клиенти, търсят мрежи и знаят какво правят добре и какво не умеят да 
правят. В този процес е необходимо идеята да се професионализира: това понякога не е лесно, изисква 
ресурси и време, но е единственият начин да се постигне растеж и въздействие върху повече хора. 

Маркетингът се основава на обещание, т.нар. маркетингово обещание: обещание, че резултатът от 
вашата работа ще бъде нещо необходимо, ценно и полезно за вашата аудитория. И познайте какво, 
преди клиентите ви да разберат дали продуктът или услугата са това, от което се нуждаят или искат, те 
много често ще ви се отплатят със своето внимание, доверие или пари. 

Понякога маркетинговото обещание се съобщава ясно на клиента, докато в много други случаи то е по-
скоро скрито. Неявното маркетингово обещание е по-силно, защото е нещо повече от обикновена 
сделка. То не е обикновена размяна и не е лесно да се измери. То е по-мощно, защото отива отвъд това, 
което правят всички останали - свързано е с маркетинга на въздействието, с онази положителна 
промяна, която се стремим да създадем. Този вид обещание е тясно свързано с профила на хората, 
които искат това въздействие, тази промяна. 

https://eldefinido.cl/actualidad/pais/6226/5-consejos-de-expertos-
para-hacer-tus-ideas-realidad/ 

https://es.linkedin.com/pulse/la-promesa-de-marketing-que-

deber%C3%ADas-cumplir-y-tus-clientes-garc%C3%ADa 

https://eldefinido.cl/actualidad/pais/6226/5-consejos-de-expertos-para-hacer-tus-ideas-realidad/
https://eldefinido.cl/actualidad/pais/6226/5-consejos-de-expertos-para-hacer-tus-ideas-realidad/
https://es.linkedin.com/pulse/la-promesa-de-marketing-que-deber%C3%ADas-cumplir-y-tus-clientes-garc%C3%ADa
https://es.linkedin.com/pulse/la-promesa-de-marketing-que-deber%C3%ADas-cumplir-y-tus-clientes-garc%C3%ADa
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Успешните предприемачи разчитат на редица умения, 
когато става въпрос за изграждане на бизнес и 
разработване на нови креативни идеи. Упоритата 
работа, достъпът до капитал и късметът играят важна 
роля. Също така и поемането на рискове. 
Предприемането на мащабни начинания неизменно е 
свързано с известен риск, така че е полезно да 
развиете самоувереност и стратегическо мислене, 
необходими за поемането на тези рискове. 
Успешните хора поемат рискове, за да преодолеят 
препятствията. Рисковете могат да ви изложат на 
известна физическа, финансова или емоционална 
опасност, но може да са необходими за преследване 
на нови възможности. Ползите от поемането на 
пресметнати рискове могат да включват: 
1. Повишено самочувствие 
2. Нови умения 
3. Финансови поощрения 
Креативността е трудна. Може да бъде и плашеща. А 
поемането на креативни рискове при осъществяването 
на дадена идея е още по-стряскащо. Но именно тези 
рискове са това, което може да ви помогне да се 
освободите от страха и да имате по-щастлив, по-
креативен бизнес и начин на живот. 

 Театър  

 Подходящо компютърно 

оборудване, както и някои 

препоръчителни материали 

(работни листове, флипчарт, 

информационни материали) 

Оценката на риска е добър метод да научите повече за пречките, с които ще се сблъскате, преди да се 
ангажирате с бизнес плана. Събирането на информация е много важно. 

Ако разбирате, че предприемането на разумни рискове би ви било от полза, но се оказвате парализирани 
от апатия или негативни мисли, има няколко съвета, които ще ви помогнат да предприемете рискове, 
които наистина могат да подобрят бизнес идеята ви: 

1. Разработване на система за оценка на риска.  

2. Преодоляване на страха от неуспех.  

3. Помислете за положителните страни на промяната.  

4. Намерете начини за поемане на допълнителни рискове.  

5. Търсете съвети от хора, които са склонни да поемат рискове. 

47 
ПОЕМАНЕ НА РИСКОВЕ 
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Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

В идеалния случай рисковете са пряко свързани с нещата, от които се страхувате. Идентифицирайте 
страховете си и помислете за рисковете, които бихте могли да предприемете и които са пряко свързани с 
тях. 
Анализирайте следните примери за творчески рискове, които бихте могли да обмислите да предприемете: 
 Посетете събитие за работа в мрежа 
 Публикувайте информация за работата си в профила си в социалните мрежи  
 Кандидатствайте за мечтаната работа 
 Създайте нещо специално за себе си 
 Използвайте креативността си, за да създадете нещо за приятел 
 Когато не сте съгласни с някого, говорете открито 
 Споделяйте идеите си (когато е уместно), дори ако не сте сигурни как ще бъдат приети 
 Покажете на ваш колега идеен вариант на вашата разработка и поискайте честна обратна връзка 
 Опитайте ново хоби, което винаги сте искали да практикувате 
 Предложете да изнесете презентация на следващата среща на екипа си 
 Опитайте да промените графика си, така че да приоритизирате времето си за креативна дейност 

 
Задайте си тези въпроси и помислете върху отговорите си: 
 Какво щях да направя, ако не се страхувах? 
 Коя е най-голямата ми мечта? 
 Какво не съм опитал? 

Страхът влияе на поведението и мислите ви. 

Страхът възпрепятства творческия ви потенциал, насърчава бездействието и придава на всичко 
отрицателен характер. 

Поемането на творчески рискове ви дава нови доказателства, че страховете ви може да не са реални. 

Поемането на творчески рискове изгражда увереност в способността ви да се справите със страховете 
си. 

Поемането на творчески рискове ви принуждава да се изправите срещу неизвестното. 

Да преодолеете страховете си чрез поемане на творчески риск е плашещо, но усилията си заслужават. 
Време е да се доверите на своята креативна страна, да се освободите от страховете си и да позволите 
на рисковете, които поемате, да ви отворят нови врати от възможности. 

Креативните хора искат да успеят, точно както всички останали хора. Повечето креативни личности са 
опитвали много различни неща, за да подобрят своята креативност, работните си процеси, 
развитието на целите си и т.н. Лесно е да се обезкуражите, когато опитате нещо, което не работи, но 
може би не сте поели риск, който си заслужава наградата. Опитайте метод, който не сте опитвали 
преди (нещо, което ви плаши), и вижте какво ще се случи. 

https://www.masterclass.com/articles/how-to-take-risks 

https://design.org/overcoming-fears-through-creative-risk-taking/ 

https://www.masterclass.com/articles/how-to-take-risks
https://design.org/overcoming-fears-through-creative-risk-taking/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Никой гений не е успял без помощта на други хора и 
всеки предприемач може да се закълне, че помощта, 
сътрудничеството и партньорството с други хора са били 
от ключово значение за успеха на неговия проект. 
Не става въпрос за това дали си умен, а за това да знаеш 
как да се сработиш с другите. Най-голямото умение се 
крие в това да знаеш как да убедиш останалите да се 
присъединят към теб, като партньори, инвеститори, 
сътрудници или клиенти. 
Вдъхновяването е по-силно от убеждаването, когато 
искате да реализирате идеята си. 

 Театър  

 Използване на различни източници за 

намиране на подходящи методи за 

решаване на конкретен проблем, като 

например уеб ресурси, книги, статии, 

блогове, статистически данни и новинарски 

репортажи 

 Таблица за планиране на дейностите 

Трябва да бъдем по-комбинативни. Необходимо е да излезем от зоната си на комфорт и да общуваме с 
хора от различни среди, различни области и с различни гледни точки. Това създава предимства, които са 
основен елемент за създаване на добавена стойност и развитие. 
Екипната работа означава да се използват качествата, способностите и процесите за добра работа с един 
или повече хора за постигане на обща цел. Екипната работа на работното място е способността на 
групата да работи ефективно заедно, да общува добре, да определя ролите и ръководството, да споделя 
ресурсите и да се изслушва активно. 
Работата в екип може да насърчи иновациите, да повиши удовлетворението от работата, да намери 
креативни решения за разрешаване на проблеми и да развие отлични меки умения, което е от 
съществено значение, когато искате да реализирате дадена идея. 
Груповото решаване на проблеми предполага обединяване на професионалисти, които са се посветили 
на решаването на конкретен проблем. Усвояването на умения за провеждане на групови сесии за 
решаване на проблеми е от полза за хората, които работят в екипи. 

Опитвали ли сте се някога да накарате група хора да се обединят около един отговор на даден проблем? 
Това е почти невъзможно. Въпреки това има конструктивни подходи към този проблем, които всеки 
може да приложи с известно обучение и минимален опит. 
Процес на групово решаване на проблеми: 
1. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ПРОБЛЕМА 
Дайте информация за развитието на проблема. Направете сравнение: как стоят нещата сега в сравнение с 
начина, по който бихте искали да бъдат? Откога съществува проблемът? Колко често се случва? Кой е 
засегнат от проблема? 

48 
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Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

Съвети за групово решаване на проблеми. Разгледайте възможността за използване на тези съвети и 
стратегии, за да проведете успешна групова сесия за решаване на проблеми: 

 Определете лидер, който да отговаря за сформирането на групата, да насърчава участието и да 
изготвя дневния ред. 

 Ангажирайте правилните хора, включително целия персонал, който има отношение към проблема. 
 Насърчавайте участието, като изисквате присъствие по време на срещата за мозъчна атака и се 

уверете, че всеки се чувства комфортно да споделя идеите си. 
 Дайте време за подготовка, за да могат членовете на групата да бъдат добре информирани по 

време на срещата. 
 Изгответе дневен ред, който помага на членовете да се съсредоточат и помага на лидера да 

ръководи екипа по време на сесията за решаване на проблеми. 
 Изслушвайте всички членове, като давате възможност на всеки да сподели мнението си. 

Ефективността на постигнатите резултати е особено висока, когато се ангажира независим и опитен 
фасилитатор. Фасилитаторът може да бъде и от самата група, но съществува риск от оказване на 
влияние и внушения. Оптималният вариант е фасилитатор, който разбира групата, разбира проблема и 
няма пряк интерес към решението. Ролята на фасилитатора е да съдейства на групата да работи по-
ефективно. 

При всеки процес на решаване на проблем дефинирането на проблема е най-важната, но вероятно и 
най-трудната стъпка. Това налага групата заедно да осъзнае обхвата на проблема и необходимостта от 
разработване на решение. И все пак, ако групата бъде улеснена в процеса на решаване на проблема и 
успее да разработи план за действие, но не го приложи, всички усилия са напразни. 

https://www.indeed.com/career-advice/career-
development/teamwork-and-collaboration 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/group-
problem-solving 

https://ohioline.osu.edu/factsheet/CDFS-1572 

2. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ПРИЧИНИТЕ 

Потърсете причината за разминаването между настоящето (това, което е сега) и желаното (бъдещо) 
състояние или решение. 

3. РАЗРАБОТВАНЕ НА АЛТЕРНАТИВНИ ПОДХОДИ 

Мозъчна атака. (Запишете точно какво е казано. Записването на конкретни думи може да бъде от 
голямо значение.) Направете списък с възможно най-много възможни решения. Тук НЕ оценявайте 
правилността или осъществимостта. Просто избройте всичко. 

4. ОЦЕНЯВАНЕ НА ПОСЛЕДИЦИТЕ 

Отговорете на въпроса какви са възможните резултати от всяка алтернатива. Кой е засегнат? Кой плаща? 
Има ли предизвикателства, които не могат да бъдат контролирани?  

5. РАЗРАБОТВАНЕ НА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

Посочете как искате да изглежда успехът. Използвайте таблицата за планиране на действията, за да 
подберете възможни варианти, които са приемливи за групата. Забележка: В този етап се извършва по-
голямата част от работата! 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/teamwork-and-collaboration
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/teamwork-and-collaboration
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/group-problem-solving
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/group-problem-solving
https://ohioline.osu.edu/factsheet/CDFS-1572
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Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Промяна на даден продукт или услуга е много важно 
решение, но понякога се налага то да бъде взето. 
Необходимо е да се действа креативно. 
Когато превръщате идеята в конкретен "обект", 
трябва да сте умерени и най-вече гъвкави. Не 
забравяйте, че става въпрос за решаване на 
проблема, затова трябва да знаете как да се откажете 
от първоначалния продукт и да го модифицирате, ако 
той не постига целта, за която е създаден. 
Важно е да се има предвид, че понякога, тъй като се 
влюбваме в идеята или продукта, в крайна сметка 
осъществяваме начинания, които не носят ползи и 
които са само продължение на нашето его. 
Процесът на промяна е неизбежен, но без 
изключения е ползотворен. Не всички идеи трябва да 
завършат с проект, тъй като някои от тях са резултат 
от обществени политики, социални движения или 
иновации в рамките на дадена компания. 

 Литература  

 Подходящо компютърно 
оборудване, както и някои 
препоръчителни материали 
(работни листове, флипчарт, 
информационни материали) 

Адаптирането на услуга или продукт е процесът, при който дадена услуга или продукт се променят, за 
да бъдат приети от определени потребители или пазари.  

Един от методите за прилагане на добра стратегия за адаптиране е да се анализират 4-те най-влиятелни 
фактора: културни фактори, развитие на пазара, конкуренция и законодателство. 

 Проучване на клиентите: Препоръчително е стратегията за адаптиране на услугата или продукта да 
се основава на нуждите на клиента.  

 Проучване на пазара: за да бъдем успешни, трябва да проучим пазарите, които ни интересуват, и 
тяхното потенциално въздействие върху дейността ни от гледна точка на времето и разходите за 
адаптиране. 

 Конкуренция: като анализираме характеристиките на услугите или продуктите на нашите 
конкуренти, можем да определим областите, в които да подобрим своите. 

 Приоритети: преди адаптирането на услугата или продукта да бъде определено като приоритетно, 
е необходимо да се проучат нуждите на клиента и целевия пазар във връзка с разходите за 
разработване на съответната модификация и да се направи прогноза за възвръщаемостта, която 
ще се получи след направената инвестиция. 

49 
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Инструкции 

 

Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

Когато решавате дали да промените съществуваща бизнес идея, никога не трябва да импровизирате. Но 
креативността е важен фактор. Ето защо стратегията за модифициране на продукта или услугата трябва 
да бъде внимателна и добре обмислена. Преди да бъде осъществена, трябва да се вземат предвид 
няколко аспекта: 

1. На първо място, самият продукт или услуга трябва да може да бъде променен. 
2. Имайте ясна цел за промяната. Изглежда твърде очевидно, но промяната не трябва да се прави 

само заради самата промяна. 
3. Трябва да вземем предвид всичко, което засяга нашите клиенти, които ще преценят дали 

промяната е наистина добра или лоша. 
4. Потребностите и навиците на потребление са основните аспекти, които трябва да се вземат 

предвид. 
5. Разбира се, трябва да се вземе предвид, че потребителят усеща промяната и това доколко тя ще 

бъде добра за него. 
6. След въвеждането на промяната трябва да се следи за въздействието и последиците от нея 

върху потребителите. 

Въпреки че всички обичаме да се придържаме към зоната си на комфорт, промяната на услугата или 
продукта е необходимо зло. 

Целта на стратегията за промяна на услугата или продукта е тя да бъде адаптирана към потребителите 
и/или да носи печалба. Тези промени могат да бъдат по отношение на приложимостта, външния вид, 
качеството, имиджа или характеристиките. 

Потребителите непрекъснато се развиват, техните предпочитания и покупателни навици се променят 
ежедневно. Така че, ако нямате добра стратегия за промяна, рано или късно вашата услуга или продукт 
ще остареят. 

https://pymesworld.com/modificacion-productos-estrategia/ 

http://emprendedorglobal.info/adaptacion-de-producto-a-nuevos-mercados/ 

https://pymesworld.com/modificacion-productos-estrategia/
http://emprendedorglobal.info/adaptacion-de-producto-a-nuevos-mercados/
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Форма на изкуство 

 

Цели на упражнението 

 

Обща информация 

 

Необходими ресурси 

 

Инструкции 

 

Противно на всички представи, добрата идея, която 
вярваме, че може да промени всичко, никога не 
трябва да се пази в тайна. Тя трябва да се разкаже на 
много хора. Това е първата стъпка, за да проверите 
дали е възможно да я осъществите, особено ако 
разговаряте с компетентни хора, които могат да ви 
дадат разумна обратна връзка. 
Като споделяте това, което искате да направите, не 
очаквайте някой да ви копира, много хора биха ви 
помогнали, а и по този начин вие публично се 
ангажирате да го направите. Необходимо е да 
развивате дългосрочни взаимоотношения, а не да се 
поддавате на изкушението на бързата, изгодна 
продажба. 
За да превърнете една идея в реален проект, трябва да 
започнете, като я споделите, обсъдите и анализирате с 
други експерти в областта. 

 Литература  

 Подходящо компютърно оборудване, както 

и някои препоръчителни ресурси 

(платформа, хостинг, програми за графичен 

дизайн, имейл маркетинг, мениджмънт на 

социалните медии, продуктивност и 

управление на екипа) 

Един от основните начини да споделите идеята си е да създадете блог. В блога можете да се фокусирате 
или да включите точно това, което искате, когато става въпрос за споделяне на идеи. 
Блогът е чудесен инструмент за споделяне на идеи с другите. Можете да се свържете с хора, като им 
пишете, както и да достигнете до по-широка аудитория. 
Публикация в блог е всяка статия, новина или коментар, които се публикуват в рубриката "Блог" на 
даден уебсайт. 
Постът в блога обикновено обхваща конкретна тема или запитване, съдържа от 600 до над 2000 думи и 
други видове средства за масова комуникация като изображения, видеоклипове, инфографики и 
интерактивни диаграми. 

За да започнете да публикувате в блог, трябва да научите как, като следвате следните стъпки: 
1. Запознайте се с аудиторията си. 
2. Проверете конкуренцията си. 
3. Определете темите, които ще разгледате. 
4. Намерете своя уникален подход. 
5. Дайте име на блога си. 
6. Създайте домейн на блога си. 
7. Изберете CMS /Система за управление на съдържанието/ и създайте своя блог. 
8. Персонализирайте външния вид на блога си. 
9. Напишете първата си публикация. 

50 
СПОДЕЛЕТЕ ИДЕЯТА 
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Анализ на резултатите 

 

Източници 

 

За да бъдете успешен блогър, е необходимо едно нещо: страст към вашата тема или идея. 
Едно от погрешните схващания за започването на блог е, че трябва да сте отличен писател, за да 
постигнете успех. Няма по-грешно схващане от това. Хората четат блогове, за да получат лична гледна 
точка за нещата, затова повечето блогъри пишат в много неформален и разговорен стил. 
В основата си воденето на блогове е споделяне на знанията ви със света. Писането за неща, които ви 
вълнуват, улеснява много процеса на създаване на успешен блог. Докато пишете за неща, които 
наистина ви интересуват, вашата страст ще си проличи и ще поддържа интереса на посетителите ви. 
Предимствата на блоговете са следните: 
 Споделете идеята си. Блогът ви позволява да изразите мнението си и да бъдете чути. Ако 

решите, можете да споделите идеята си с целия свят. Един от най-разпространените начини, по 
които се използват блоговете, е като дневник, в който блогърът пише за ежедневните си 
преживявания, така че приятелите, семейството и други хора да могат да бъдат част от неговия 
живот. 

 Признание за вас или вашия бизнес. Не, вероятно няма да има папараци, които да ви преследват 
заради последната ви публикация. Но един успешен блог превръща идеята ви в реалност и може 
да ви донесе много признание в съответната област. Много блогъри са известни като експерти 
само благодарение на своите блогове, а някои от тях дори са получили договори за книги и 
филми въз основа на своите публикации. 

 Намерете общност. В основата си блоговете са интерактивни. Вие пишете публикация и хората я 
коментират. Това е добър начин да се свържете с хора, които се интересуват от същите неща 
като вас. Блогът ви позволява да учите тези хора въз основа на вашия опит и ви дава възможност 
да се учите и от вашите читатели. 

Можете да опитате и други видове социални мрежи, като например сайтове за работа в мрежа, 
сайтове за микроблогове или видео сайтове. 

https://eldefinido.cl/actualidad/pais/6226/5-consejos-de-expertos-para-
hacer-tus-ideas-realidad/ 

https://blog.hubspot.com/marketing/how-to-start-a-blog 

https://www.theblogstarter.com/ 

Как да напишем публикация в блога: 
1. Изхождайте от характеристиките на купувача и от това, което знаете за аудиторията си. 
2. Използвайте стратегия за съдържание и/или теми от процеса на мозъчна атака. 
3. Определете какво липсва в съществуващия диалог. 
4. Изберете вида на публикацията. 
5. Генерирайте няколко различни заглавия и изберете най-доброто от тях. 
6. Създайте конспекта си и задайте богати на ключови думи H2 и H3 /тагове на заглавието/. 
7. Напишете публикация в блога си! 
8. Проверете съдържанието на публикацията си. 
9. Добавете изображения и други медийни елементи в подкрепа на идеите си. 
10. Качете публикацията си в CMS /Система за управление на съдържанието/. 
11. Определете пътя на реализация (какво искате да направи аудиторията ви след това). 
12. Добавете покани за участие, за да насочите аудиторията си към действие. 
13. Създайте препратки към други подходящи публикации в блога в рамките на съдържанието си. 
14. Направете SEO /съкращение за оптимизация за търсачки/оптимизация на страницата. 
15. Публикувайте и популяризирайте публикацията си. 
16. Проследете ефективността на публикацията в блога в течение на времето. 

https://eldefinido.cl/actualidad/pais/6226/5-consejos-de-expertos-para-hacer-tus-ideas-realidad/
https://eldefinido.cl/actualidad/pais/6226/5-consejos-de-expertos-para-hacer-tus-ideas-realidad/
https://blog.hubspot.com/marketing/how-to-start-a-blog
https://www.theblogstarter.com/
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